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I BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. VieSosios jstaigos Profesinio mokymo centro ,Zirmiinai“ (toliau — Mokymo
centras) darbo tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) paskirtis — reglamentuoti darbuotojy darbo
laikg ir jo panaudojima, Mokymo centro darbuotojy bendragsias pareigas, darbuotojy socialines
garantijas ir kitus su darbo tvarka susijusius klausimus.

1.2. Mokymo centras uZsiima veikla, nurodyta jos jstatuose.

1.3. Darbuotojus j darbg priima ir atleidZia, darbo sutartis su jais sudaro, teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo santykius, laikymasi uztikrina Mokymo
centro direktorius. Siame punkte nurodyty pareigy vykdymui Mokymo centro direktorius gali
igalioti kita asmenij.

1.4. Igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, visi Mokymo centro darbuotojai
turi laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo
santykius, vykdyti Mokymo centro administracijos jsakymus, potvarkius, nurodymus, veikti ir
dirbti saZiningai, vadovautis teisingumo ir saZiningumo principais.

1.5. Laikoma, kad visa Mokymo centro informacija pateikta Darbuotojui jo nurodytu
elektroninio pasto adresu yra pateikta tinkamai. Darbuotojas jsipareigoja pranesti Darbdaviui apie
savo elektroninio pasto adreso, mobiliojo telefono numerio pasikeitima. Darbuotojui to neatlikus,
bus laikoma, kad Mokymo centras, pateikdamas informacija pasenusiais kontaktiniais
duomenimis, tinkamai informavo Darbuotoja.

1.6. Kiekvienam darbuotojui sukurtas darbinis elektroninis pastas, kuris sudarytas iS
darbuotojo vardo, pavardés ir jstaigos sutrumpinto pavadinimo (mczirmunai).

1.7. Darbuotojas pripaZjsta, kad Mokymo centro iSduoti prisijungimo prie elektroninés
dokumenty valdymo sistemos AVILYS ir kity darbui naudojamy sistemy kodai bei slaptaZodZiai
naudojami vykdant Mokymo centro vidaus teisés aktais nustatytus procesus (rengti, pasirasyti,
derinti dokumentus, raSyti rezoliucijas, susipaZinti su nustatytais dokumentais, teikti ataskaitas,
praSymus, gauti informacija ir kt.) turi tokia pat teisine galia, kaip ir paraSas raSytiniuose
dokumentuose.

1.8. Darbdavys darbuotojo asmens duomenis tvarko darbdavio teisiniy prievoliy
vykdymo tikslu ir uZtikrina, kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas
atitikty 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p.

1) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.



II. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMAS

2.1. Darbuotojus priima j darbg (pareigas) arba atleidZia iS darbo (pareigy) Mokymo
centro direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy, ligos ar k.t.) — ji pavaduojantis
asmuo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Mokytoju priémimo ir atleidimo i$
darbo tvarkos apraSu (priimdamas j darbg asmenj dirbti mokytoju) ir kitais darbo santykius
reglamentuojanciais teisés aktais.

2.2. Priimamas dirbti darbuotojas Mokymo centrui pateikia: asmens tapatybés kortelés ar
paso kopija, sveikatos biikle patvirtinantj dokumentq, iSsilavinima patvirtinantj dokumenta,
naudojama el. paSto adresa, banko sgskaitos numerj, informacija apie neapmokestinamyjy pajamy
minimumg ir kt. panaSaus pobiidZio informacija.

2.3. Jeigu Darbuotojui yra iSduodami: kompiuteris, mobilus telefonas, raktai nuo
Mokymo centro patalpy, ir kitos priemonés bitinos darbo funkcijoms vykdyti, tokiu atveju
darbuotojas ir Mokymo centro jgaliotas asmuo pasiraSo priémimo-perdavimo akta, kuriame
nurodomos darbuotojui perduotos priemoneés.

2.4. Darbuotojui praradus (nesvarbu ar dél savo kaltés, ar jos nesant) darbo priemones, jis
privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per vieng darbo dieng informuoti apie tai atsakinga Mokymo
centro darbuotoja. Mokymo centrui pareikalavus, turi atlyginti dél to patirtus nuostolius.

2.5. Darbuotojas supaZindinamas su Mokymo centro patvirtinta darbo organizavimo
tvarka ir taikomais reikalavimais, kurie iSdéstyti darbo tvarkos taisyklése ir kituose Mokymo
centro vidaus dokumentuose, pareigybés apraSymu, Darbo apmokéjimo sistema. Darbuotojas su
visais darbo tvarkos taisykliy ir/ar kity Mokymo centro vidaus dokumenty pakeitimais bus
supazindinamas jo nurodytu elektroniniu pastu ir/arba pasiraSytinai.

2.6. Ne véliau, kaip prieS darbo pradZia darbuotojui pravedamas jvadinis saugos darbe
instruktazas, jvadinis prieSgaisrinés saugos instruktaZas bei civilinés saugos instruktaZai.
Darbuotojai, prieS darbo pradZig ir periodiSkai instruktuojami pagal konkreciai darbo vietai
parengtas instrukcijas, taip pat gali bti instruktuojami pagal pavojingy cheminiy medZiagy saugos
duomeny lapus, gamintojo pateiktas darbo jrenginiy eksploatavimo instrukcijas.

2.7. Darbo sutartys sudaromos pagal Mokymo centro pateikta pavyzdine darbo sutarties
forma. Visiems darbuotojams nustatomas 3 (trijy) ménesiy bandomasis laikotarpis, siekiant
patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui. Salys gali susitarti, kad bandomasis laikotarpis
nebus nustatytas.

2.8. Mokymo centras turi teise nesibaigus trijy ménesiy bandomajam laikotarpiui vertinti

darbuotoja. Ir tuo atveju, kai jis néra tinkamas sulygtam darbui, suraSoma iSvada dél iSbandymo



laikotarpio nepatenkinty rezultaty. Darbuotojui jteikiamas jspéjimas, kad darbo sutartis su juo bus
nutraukta po 3 (trijy) darbo dieny nuo jspéjimo gavimo dienos neiSlaikius bandomojo laikotarpio.

2.9. Jteikus praSymaq apie darbo sutarties nutraukimag, darbuotojas ne véliau kaip iki
paskutinés darbo dienos jsipareigoja atlikti darby, materialiniy vertybiy, buhalterinés apskaitos
dokumenty ir kity dokumenty, kuriais darbuotojas disponuoja arba privalo disponuoti pagal
uZimamas pareigas, perdavimg. Materialiniy vertybiy bei darby priémimas — perdavimas
jteisinamas abiejy Saliy pasiraSytu perdavimo-priémimo aktu. Perduodamy darby, buhalterinés
apskaitos dokumenty ir kity dokumenty sarasa jsipareigoja parengti Darbuotojas.

2.10.Nutraukus darbo sutartj, su Darbuotoju galutinai atsiskaitoma ne véliau kaip
paskutine jo darbo diena, nebent atskiru raSytiniu susitarimu Salys susitarty kitaip.

2.11.AtleidZziamam pagal LR darbo kodekso 57 straipsnj darbuotojui, su kuriuo darbo
santykiai truko 10 ir ilgiau nei 10 mety, gali bati iSmokama vieno jo vidutinio darbo uzmokescio

dydZio papildoma nei numatyta LR darbo kodekse iSeitiné iSmoka.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo laikas ir darbo grafikai ir apskaita

3.1.  Administracijos darbuotojams nustatytas darbo laikas Mokymo centre (Vilniuje),
Zarasuose ir Druskininky filiale: pirmadieniais — penktadieniais nuo 7.30 iki 16.00 val.

3.2. Pakruojo skyriuje pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 8.00 iki 17.00 wal.,
penktadieniais — nuo 8.00 iki 16.00 val.

3.3.  Mokytojai ir profesijos mokytojai dirba suminés darbo laiko apskaitos rezimu, pagal
patvirtintus darbo grafikus.

3.4. Mokomyjy kaviniy, valgyklos darbuotojy darbo laikas:

3.5.1. Mokomosios kavineés, valgyklos (Vilniuje) darbuotojai, dirbantys visa darbo laika,
dirba pirmadieniais — penktadieniais nuo 6.30 iki 15.00 val. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio
dienos.

3.5.2. Mokomosios kavinés (Druskininkuose) darbuotojai dirba pagal atskirai patvirtinta
ir vieSai skelbiamg darbo grafika.

3.6. Ukio dalies darbuotojy darbo laikas:

3.6.1. Budétojai dirba darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku, suminés darbo laiko
apskaitos reZimu. Darbo pamainos trukmé negali virSyti dvideSimt keturiy valandy, suteikiamos
poilsio dienos pagal grafika.

3.6.2. Ukio dalies darbuotojy, dirbanciy visg darbo laika, darbo laikas atitinka

administracijos darbuotojy darbo laika, jeigu kitaip nesutarta darbo sutartyse.
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3.6.3. Kity tikio dalies darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, darbo laikas nustatomas
darbo sutartyse.

3.6.4. Mokymo centro bendrabutis dirba pagal Mokymo centro direktoriaus nustatytq ir
patvirtintg tvarka,

3.7.  Mokymo centre esant iSrinktai ir savo funkcijas vykdanciai darbo tarybai, darbdavys
su ja suderina ,,Darbo grafiky derinimo tvarka“.

3.8. Pradéti ir pabaigti darba kitu nei Taisyklése ar darbo grafike nurodytu laiku galima
tik gavus iSankstinj raSytinj Mokymo centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidima.

3.9. Darbuotojui ir darbdaviui susitarus, darbuotojo praSymu arba kitais Darbo kodekse
numatytais atvejais gali biiti nustatytas, ne visas darbo laikas, sumaZinant savaités darbo dieny
skaiCiy arba sutrumpinant darbo dieng (pamaing), arba darant ir viena, ir kita, arba keic¢iamas
darbo grafikas.

3.10. Mokytojy ir profesijos mokytojy, atostogaujanciy mokslo mety bégyje neisSdirbtas
darbo laikas perkeliamas j kitq laikotarpj.

3.11. Darbas nuotoliniu btadu gali biiti organizuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu.

3.12. Darbo laikas prieSSventinémis dienomis yra trumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus.

3.13. VirSvalandZiais laikomas Mokymo centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens rastiSku
nurodymu dirbamas darbas po nustatyty darbo valandy esant darbuotojo sutikimui. Savavaliskas
ar savanoriskas, t. y., be darbdavio nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po nustatyty darbo
valandy yra nelaikomas virSvalandZiais. Be darbuotojo sutikimo Mokymo centro direktorius ar jo
jgaliotas asmuo skirti dirbti virSvalandinius darbus gali tik iSimtiniais, jstatyme nurodytais
atvejais.

3.14. Darbo laiko apskaitos ZiniaraSciai turi biiti pateikti personalo skyriui kito ménesio

pirmga darbo diena.

Poilsio laikas

3.15. Poilsio laikas — tai laisvas nuo darbo laikas: pertrauka pailséti ir pavalgyti, paros,
savaités nepertraukiamasis poilsis, kasmetinis poilsio laikas (atostogos, Svenciy dienos).

3.16. Administracijos darbuotojams piety pertrauka suteikiama Mokymo centre (Vilniuje,
Zarasuose) ir Druskininky filiale - 30 min. — nuo 11.45 iki 12.15 val.

3.17. Pertrauka pailséti ir pavalgyti Pakruojo skyriuje — nuo 12.15 iki 13.00 val.

3.18. Pertrauka pavalgyti ir pailséti (piety pertrauka), nepriklausomai nuo to, ar
darbuotojas ja pasinaudojo ar nepasinaudojo, j darbo laikg nejskaitoma.
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3.19. Darbuotojams suteikiamos fiziologinés pertraukos.
3.20. Esant penkiy dieny darbo savaitei, poilsio dienos yra SeStadienis ir sekmadienis.

Atostogos ir kiti nebuvimo darbe atvejai

3.21. Darbuotojams suteikiamos kasmetinés ir tikslinés atostogos vadovaujantis darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais atostogy suteikimo tvarka.

3.22. Dirbantiems ne visg darbo laika kasmetinés atostogos netrumpinamos.

3.23. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos kasmetinés pailgintos atostogos -
keturiasdeSimt darbo dieny.

3.24. Atostogos suteikiamos pagal atostogy grafikus arba Saliy susitarimu. Atostogy
grafikus sudaro ir tvirtina Mokymo centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo, atsiZvelgdamas j
darbuotojy praSymus ir darby apimtis, kiekvieniems ateinantiems kalendoriniams metams ne
véliau kaip iki einamyjy mety birZelio 1 d. Sudarant atostogy grafikus, atsiZzvelgiama j darbuotojy
praSymus suteikti kasmetines atostogas, pateiktus iki einamyjy mety geguZés 15 d. Atostogy
grafikai sudaromi nepaZeidZiant imperatyviose teisés normose nustatytos tvarkos. Su atostogy
grafiku gali susipaZinti visi darbuotojai.

3.25. Darbuotojy praSymu atostogos gali biiti suteikiamos dalimis, viena iS kuriy negali
biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

3.26. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti atostogy kitu laiku nei nurodyta atostogy grafike,
arba norintis pasinaudoti dalimi atostogy, turi pateikti darbdaviui rastiSka praSyma bei gauti
tiesioginio vadovo leidimg atostogauti.

3.27. I8kilus bitinumui Mokymo centro direktorius gali tartis su atostogaujanciu
darbuotoju dél galimybés ji atSaukti iS kasmetiniy atostogy, atSaukti galima tik turint darbuotojo
rastiSka sutikima.

3.28. Mokymo centro direktorius, gaves darbuotojo praSyma rastu, gali suteikti nemokama
laisva laika darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali susitarti dél darbo laiko
perkélimo | kitq darbo dieng (pamaing), nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

3.29. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikq iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo
valandos pamainomis, praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys
ménesiai. PraSymga darbuotojas skirti papildoma poilsio diena/dienas turi paraSyti ne véliau, kaip

pries savaite.



3.30. Teiseés j 3.32 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbo dienos laisvo
nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

3.31. Dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar kity pateisinamy prieZas¢iy darbuotojui
neatvykus j darba, Mokymo centro direktorius ir/ar atsakingas darbuotojas apie tai turi biiti
informuotas telefonu arba el. paSto adresu tq paciag diena. Darbuotojui neinformavus Mokymo
centro direktoriaus arba atsakingo darbuotojo apie neatvykimo j darba prieZastis ilgiau negu viena
diena, tai laikoma SiurkSc¢iu darbuotojo darbo drausmés pazeidimu.

3.32. PaSalpa uZz pirmasias dvi ligos dienas moka darbdavys. Ji sudaro 62,06 gavéjo
vidutinio darbo uZmokescio dydZio. Asmenims, gaunantiems pajamy pagal autorines sutartis, uz

pirmasias dvi laikinojo nedarbingumo dienas ligos pasalpa nemokama.

IV. DARBO UZMOKESTIS

4.1. Apmokeéjimas uzZ darbg organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymu, Mokymo centro direktoriaus jsakymu patvirtintu Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasu bei kity teisés akty reikalavimais.

4.2. Darbo uzZmokestis nustatomas darbo sutartyje susitariant dél fiksuoto darbo
uzmokescio arba nustatant pastoviosios dalies koeficientg (pareiginés algos baziniais dydZziais).

4.3. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma remiantis Mokymo centro darbo
apmokéjimo tvarkos aprasu ir tvirtinama atskiru direktoriaus jsakymu arba nustatoma konkreciam
terminui darbo sutartyje.

4.4. Priemokos uZz papildoma darbo kriivj atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, o taip pat uZz papildomy pareigy ar uZduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme,
vykdyma nustatomos atskiru direktoriaus jsakymu arba dél jy susitariama darbo sutartyije.

4.5. Uz virSvalandinj darba, darbg naktj, poilsio ar Svenciy dienomis mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

4.6. Konkretis atskiry pareigybiy ir kvalifikacijos darbuotojy darbo uZmokescio dydZiai,
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uZmokescio
indeksavimo tvarka nurodomi darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSe, su kuria Mokymo

centro darbuotojai yra supaZindinami pasiraSytinai arba elektroniniu pastu.



4.7. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas 2 kartus per meénesj: avansas mokamas
iki einamojo ménesio 18 d., likusi darbo uZmokescio dalis — iki sekancio ménesio 7 d. Esant
raSytiniam darbuotojo prasSymui, darbo uZmokestis mokamas kartg per ménes;.

4.8. Atostoginiai iSmokami ne véliau, kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy
atostogy pradZia, jei atostogy dieny skaicius yra 10 darbo dieny ir daugiau.

4.9. Jei atostogy dieny skaicius yra maZesnis, atostoginiai mokami kartu su to ménesio
atlyginimu. Atskiru darbuotojo praSymu iSmokami prieS atostogy pradZiq.

4.10. Darbuotojams atsiskaitymo lapeliai pateikiami darbuotojo nurodytu elektroninio

pasto adresu arba jam prasant, gali buti jteikiamas atspausdintas egzempliorius.

V. BENDRIEJI DARBO TVARKOS IR ETIKOS REIKALAVIMAI

5.1. Darbuotojai privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo jstatymu, Darbo
kodekso, Vaiko teisiy konvencijos ir kt. teisés akty, jstaigos skyriy nuostaty, pareigybés apraSymy
bei Darbo tvarkos taisykliy reikalavimais.

5.2. Ugdymo ir Mokymo turinio jgyvendinimas grindZiamas bendruomenés — mokytojy,
mokiniy ir/ar jy tévy bendradarbiavimu, vadovaujantis demokratinémis nuostatomis. Ugdymo ir
Mokymo procesas organizuojamas vadovaujantis bendraisiais ugdymo / profesinio mokymo
planais, vidurinio ugdymo programos aprasu, kitais teisés aktais ir norminiais dokumentais.

5.3. Mokytojas, profesijos mokytojas privalo informuoti administracijg (skyriaus vedéja),
jei i pamokas neatvyko nei vienas grupés mokinys.

V.4.Mokymo centro bendruomenés nariai privalo:

V.4.1. Savo tarpusavio santykius grjsti tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo,
abipuseés pagarbos principais.

V.4.2. Prie paSaliniy asmeny (klienty, lankytojy, partneriy) darbuotojai negali spresti
tarpusavio konflikty, problemy, kritikuoti Mokymo centro vadovo sprendimy, pavedamy vykdyti

uZduociy, aptarinéti klienty, lankytoju, partneriy.



V.4.3. Pastabas reikSti korektiSkai, konfliktines situacijas spresti objektyviai ir
savikritiSkai.
V.4.4. Kurti darbinga, pasitikéjimo vienas kitu, bendradarbiavimu ir pozityvios patirties

sklaida grista atmosfera.

V.4.5. Dévéti tvarkingg, dalykiska apranga.
V.4.6. I darba turi atvykti blaivis ir neapsvaige nuo narkotiniy ar kity
psichotropiniy medZiagy. DraudZiama vartoti necenzirinius ZodZius ar kitaip nepadoriai elgtis ir

netoleruoti, kad taip elgtysi mokiniai.

V.4.7. Laikytis kity visuotinai priimty etikos normy.
V.5. Aptarnaujant klientus, darbuotojui draudZiama kramtyti guma, pertraukti kolegos
bendravimg su klientais, gerti arba valgyti, Sukuotis, daZytis, kalbéti telefonu asmeniniais

reikalais, kai toje pacioje patalpoje kolega bendrauja su klientu ir pan.

V.6.Darbuotojas bendraudamas su klientais turi iSklausyti klienta, jo nepertraukinéti, islikti
mandagus net ir tuo atveju, jei klientas iSsako neigiamus atsiliepimus ir/ar kalba pakeltu balso

tonu.

V.7. Darbuotojas, gaves klienty pretenzijas ir/ar nusiskundimus, juos nedelsiant, bet ne
véliau kaip per vieng darbo dieng ZodZiu ar raStu elektroniniu pastu perduota Mokymo centro
direktoriui. Skundui nagrinéti Mokymo centro direktoriaus jsakymu sudaroma komisija.
Pretenzijos nagrinéjimo komisija klienty pretenzijas bei nusiskundimus iSnagrinéja ir j juos atsako
rastu per 20 darbo dieny. Kitus darbuotojams isSkilusius klausimus ir/ar konfliktus tarp darbuotojy

sprendZia tiesioginis vadovas.

Naudojimasis Mokymo centro patalpomis

V.8. Darbo vietose bei Mokymo centro patalpose turi biiti vengiama nereikalingo

triukSmo.

V.9. Patalpose ir Mokymo centrui priklausancioje teritorijoje bet kuriuo paros metu
(darbo ir nedarbo metu) draudZiama vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines
medZiagas bei biiti nuo Siy medZiagy apsvaigusiam.

V.10. Darbuotojai privalo ripintis savo darbo vietos 3Svara, tvarka, racionaliai naudoti
darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius iSteklius.

V.11.Darbuotojai, baige darba, iSeidami iS patalpos privalo uZdaryti langus, iSjungti
elektros prietaisus, uzrakinti duris.

V.12. Sugedus inventoriui, darbuotojai privalo informuoti tiesioginj vadova.

V.13. Kompiuteriy, rySiy technikos prieZiiira bei remonta, programinés jrangos diegima

organizuoja ir atlieka tik uZz tai atsakingi asmenys.
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V.14. Mokymo centro patalpas ir turtg galima naudoti tik darbo tikslams, o kitais atvejais,
suderinus su administracija.

V.15.Budéjimas Mokymo centre, siekiant uZtikrinti saugia mokymosi aplinka,
organizuojamas pagal patvirtinta grafika. Budinciu skiriamas administracijos darbuotojas ar
mokytojas privalo:

5.15.1. Palaikyti tvarka, stebéti vidaus tvarkos laikymosi;

5.15.2. Informuoti administracija apie budéjimo metu pastebétus tvarkos pazeidimus.

V.16. Mokymo centro bendrabucio valdyma, mokiniy ir sveciy, gyvenanciy bendrabutyje,
teises, pareigas ir atsakomybe bei bendrabucio reZima ir kt. nustato direktoriaus patvirtinti

bendrabucio nuostatai.

VI. NAUDOJIMASIS MOKYMO CENTRO TRANSPORTU

6.1. Naudojimasis Mokymo centro transportu reglamentuotas Tarnybiniy lengvyjy
automobiliy ir komandiruotam asmeniui nuosavybés teise priklausancio automobilio naudojimo

taisyklémis.

VII. KOMANDIRUOTES

7.1. Darbuotojai | komandiruotes siunciami Mokymo centro direktoriaus jsakymu.

7.2. Komandiruotés iSlaidos kompensuojamos, o dienpinigiai mokami teisés akty ir
Darbdavio bei Darbuotojo susitarimuose nustatyta tvarka.

7.3. GrjZzus iS komandiruotés per tris darbo dienas darbuotojas privalo pristatyti visus
iSlaidas pagrindZiancius dokumentus Mokymo centro buhalterijai. Komandiruotés iSlaidos
(iSskyrus dienpinigius) turi biiti pagristos juridine galia turinciais dokumentais (iS juy turi buti
galima nustatyti tikinés operacijos turinj).

7.4. Jeigu komandiruoté Lietuvos Respublikoje trunka 1 dieng, dienpinigiai maZinami 50
procenty nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty maksimaliy dienpinigiy dydZziy.

7.5. Jeigu darbuotojas atlieka pareigas tame pacCiame mieste, bet kitoje, negu yra

nuolatiné darbo vieta, vietoje, dienpinigiai nemokami.

11



VIII. RASTVEDYBA IR DOKUMENTU RENGIMAS

8.1. Visas Mokymo centro darbuotojy susiraSinéjimas vykdomas naudojant vienoda
dokumento formg ir logotipa. Darbuotojai bendraudami rastu privalo laikytis gramatikos ir
rasSybos taisykliy bei nedaryti klaidy, laikytis dalykisko raSymo stiliaus.

8.2. Visi taisykliy pakeitimai ir/ar naujos taisyklés ir kita informacija darbuotojams
susipazinti siunCiami el. paStu, bus laikoma tinkamai jteikta praéjus 2 darbo dienoms nuo el.
laisko iSsiuntimo i§ Mokymo centro el. pasto.

8.3. Gaunama ir siunciama korespondencija registruojama dokumenty valdymo sistema
AVILYS. Dokumenty apskaita tvarkoma, vadovaujantis dokumenty rengimo tvarkos apraSu,

dokumentacijos planu, pagal veiklos sritis bei dokumenty registry sarasus.

IX. DARBO SAUGA IR SVEIKATA

[X.1. Darbdavys jsipareigoja:

IX.1.1. sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas, kokybiSkai ir laiku instruktuoti
darbuotojus saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos klausimais, kontroliuoti Siy
taisykliy Zinojimg ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis patvirtinty saugos ir sveikatos
instrukcijy ir kituose teisés aktuose numatyty saugos darbe reikalavimy;

IX.1.2. apripinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis, susidévéjusias,
prarastas asmenines apsaugos priemones keisti naujomis;

IX.1.3. darbuotojams suteikti darbui reikalingus ir saugius sveikatai jrankius bei
prietaisus, specialios paskirties drabuZius, asmenines ir kolektyvines saugos darbe priemones;

IX.1.4. informuoti uz darby saugg atsakinga darbuotoja apie Mokymo centre jvykusius
nelaimingus atsitikimus.

IX.2. Darbuotojai privalo:

[X.2.1. saugoti savo sveikatq ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai;

[X.2.2. saugiai dirbti jiems pavesta darba;

[X.2.3. tausoti darbo drabuZius, darbo avalyne, asmenines ir kolektyvines saugos
priemones bei darbui reikalingus jrankius ir priemones bei saugiai jais naudotis;

[X.2.4. laikytis patvirtinty saugos ir sveikatos instrukcijy ir kituose teisés aktuose
numatyty saugos darbe reikalavimuy;

[X.2.5. darbo priemones, mechanizmus naudoti grieZtai laikantis naudojimosi instrukcijy;
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[X.2.6. nedelsiant, tq pacig diena, praneSti Mokymo centro direktoriui arba jo jgaliotam
asmeniui apie bet kokias aplinkybes, galincias turéti jtakos atliekamy darby saugos reikalavimams,
pastebétus sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

[X.2.7. atliekant darbo funkcijas naudotis iSduotomis asmeninés saugos priemonémis, tq
pacig darbo diena praneSti Mokymo centro administracijai apie asmeniniy saugos priemoniy
praradima, sugadinima ar susidévéjima;

[X.2.8. informuoti uZ darby saugq atsakinga darbuotoja apie Mokymo centre jvykusius
nelaimingus atsitikimus.

[X.3. Darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir
sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, jei nejrengtos
kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats neapripintas reikiamomis asmeninés apsaugos
priemonémis.

[X.4. Darbuotojy interesams saugos ir sveikatos srityje atstovauja darbuotojy atstovas (-ai)
saugai ir sveikatai, paskiriamas Mokymo centro direktoriaus jsakymu.

IX.5. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas veikla organizuoja vadovaudamasis
Darbuotojy saugos ir sveikatos bendraisiais nuostatais, ir Mokymo centro direktoriaus patvirtintais

Mokymo centro darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatais.

X. INFORMACINIUY IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU
NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES
DARBO VIETOJE TVARKA

10.1. Mokymo centre naudojamas informacinés ir komunikacinés technologijas sudaro
bendros biuro paskirties, kompiuteriuose jdiegta programiné jranga ir nuotoliniu biidu (internetu)
darbuotojy naudojama programiné jranga (elektroninio paSto sistema, buhalteriné apskaitos
sistema — STEKAS, AVILYS, MOS ir kitos specializuotos programos).

10.2. Darbuotojams Siy Taisykliy nustatyta tvarka individualiai suteikiami prisijungimo
prie programinés jrangos duomenys. Darbuotojai privalo laikyti gautus prisijungimo duomenis
(vartotojy vardus, slaptazodZius, adresus ir pan.) paslaptyje, draudZiamas tokiy duomeny
perdavimas.

10.3. Darbuotojams suteikiama teisés naudoti Mokymo centro programine jranga pagal
principg — tiek kiek reikalinga darbo funkcijoms vykdyti. Suteikiamy teisiy diferenciacija jokiu
biidu nereiskia, kad darbuotojai turi teise naudoti Mokymo centro programine jrangg ne darbo
funkcijoms vykdyti.

10.4. Visa informacija, saugoma Darbdavio programinés jrangos, yra konfidenciali:
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10.4.1. darbuotojai turi teise perduoti tokig informacija klientams, partneriams ir kitiems
suinteresuotiems asmenims tik ta apimtimi, kiek to reikia darbo funkcijy vykdymui;

10.4.2. visais atvejais persiunciant konfidencialia informacija elektroniniu biidu
darbuotojai Zinutéje privalo naudoti standartine nuorodq apie Zinutés bei persiunc¢iamy dokumenty
konfidencialuma;

10.4.3. darbuotojai neturi teisés tokios informacijos persiysti i savo asmenine elektroninio
pasto dézZute, taip pat kopijuoti tokia informacijq j asmenines fizines ar programines informacijos
laikmenas, iSskyrus atvejus, kai Darbdavys leidZia naudoti asmeninius kompiuterius, o taip pat
telefonus, planSetes ir kitokius panaSius jrenginius darbui.

10.5. Darbdavys turi teise be jokiy apribojimy savo nuoZiiira naudoti visg ir bet kokigq
informacija, kuri buvo darbuotojy jkelta j bet kokia Mokymo centro programine jranga, jskaitant
bet neapsiribojant Darbdavio suteiktq elektroninio pasto dézute.

10.6. Jei darbuotojas nepaisydamas Siy Taisykliy draudimo naudoja Mokymo centro
programine jrangg asmeniniams tikslams (pvz., raSo asmeninio pobiidZio Zinutes i§ Darbdavio
elektroninio paSto dézutés), toks darbuotojas praranda teise | privataus gyvenimo apsauga ta
apimtimi, kiek pats tokios privacios informacijos perduoda Mokymo centro programinei jrangai,
jskaitant bet neapsiribojant asmeninio pobiidZio Zinutémis Mokymo centro elektroninio pasto
serveryje.

10.7. Asmeniniai kompiuteriai, o taip pat telefonai, planSetés ir kitokie panasiis jrengimai
perduodami darbuotojams pasiraSytinai, kai to reikia jy darbo funkcijoms vykdyti.

10.8. Darbuotojai gali j jiems perduotus asmeninius kompiuterius, o taip pat telefonus,
planSetes ir kitokius panaSius jrenginius diegti tik i anksto su Darbdaviu suderinta papildoma
programine jrangg ir tik nepazeidZziant jokiy treCiyjy asmeny autoriniy teisiy. DraudZiama naudoti
gautus kompiuterius, o taip pat telefonus, planSetes ir kitokius panaSius jrenginius neteiséto arba
neteisétai gauto turinio parsisiuntimui, laikymui ar platinimui.

10.9. Darbuotojams leidZiama asmeniniais tikslais naudoti jiems perduotus asmeninius
kompiuterius, o taip pat telefonus, plansetes ir kitokius panaSius jrenginius, jei toks naudojimas:

10.9.1. netrukdo paties darbuotojo ir jo kolegy darbui;

10.9.2. nepaZeidZia teisés akty reikalavimuy;

10.9.3. nekelia pavojaus jrenginiy bei juose esancios informacijos saugumui ir

10.9.4. darbuotojas supranta bei sutinka, kad bet kokia Darbdavio jrenginyje biisianti
informacija nepriklausomai nuo jos pobiidZio bus prieinama Darbdaviui ir galés biiti jo naudojama
be jokiy apribojimuy.

10.10. Darbuotojai gali naudoti asmeninius kompiuterius, o taip pat telefonus, planSetes
ir kitokius panaSius jrenginius darbui tik Darbdavio sutikimu ir laikantis Siy salyguy:
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10.10.1. darbuotojas imasi protingy priemoniy Darbdavio informacijos apsaugai: naudoja
nuolat atnaujinamg antivirusine programine jranga, ugniasiene, ne reCiau kaip karta per ménesj
daro Darbdavio informacijos atsargines kopijas iSoriniame duomeny kaupiklyje;

10.10.2. nutraukus darbo sutartj darbuotojas pasalina visus Darbdavio duomenis iS savo
jrenginio.

10.10.3. UZ asmeniniy kompiuteriy, o taip pat telefony, planSeciy ir kitokiy panaSiy
jrengimy naudojimg darbui néra atlyginama, nebent konkreCiu atveju sudarytas Darbdavio ir
darbuotojo susitarimas numatyty kitaip.

10.11. Darbdavys nevykdo nuolatinés darbuotojy darbo vietos, kompiuteriy, o taip pat
telefony, planSeciy ir kitokiy panaSiy jrengimy stebésenos ir kontrolés, taciau turi teise kilus
jtarimy dél galimo neteiséto informacijos naudojimo atskirai neinformuodamas darbuotojo naudoti
atviras ar pasléptas programines priemones darbuotojo veiklos fiksavimui, iSskyrus paslépta

filmavimga ir garso jraSyma.

XI. ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

XI.1. Darbo pareigy paZeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés.

X1.2. Siy Taisykliy, pareiginiy nuostaty ir kity Mokymo centro vidaus dokumenty
reikalavimy nesilaikymas ar nevykdymas, laikomas darbo pareigy paZeidimu.

XI.3. Savarankiskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kita iS darbo
grieZtai draudziama ir laikoma darbo drausmeés pazeidimu.

XI1.4. Siurk¢iu darbo pareigy paZeidimu laikoma:

XIL.4.1. komerciniy ar technologiniy paslapCiy, Taisyklése nurodytos konfidencialios
informacijos atskleidimas (tyCinis ar neatsargus) tretiesiems asmenims arba praneSimas
konkuruojanCiam subjektui, Ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai), tretiesiems
asmenims;

XI1.4.2. neatvykimas j darba visgq darbo dieng (pamaing) be pateisinamos prieZasties;

XI1.4.3. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukeélé
profesiniy pareigy vykdymas;

XI1.4.4. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

XI1.4.5. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar

darbo vietoje;
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XI1.4.6. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyCia padaryti jam turtinés
zalos;

X1.4.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

X1.4.8. saugos darbe reikalavimy pazeidimas dél darbuotojo kaltés, kai dél to suzalojami
vienas ar keli Mokymo centro darbuotojai;

XI1.4.9. necenziriniy ZodZiy vartojimas Mokymo centro klienty, sveciy, partneriy,
darbuotojy akivaizdoje, juy jZeidinéjimas, Zeminimas;

X1.4.10. kiti paZeidimai, kuriais Siurk3ciai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

XL.5. Nustacius bent vieng SiurkSty darbo pareigy paZzeidimq arba per dvylikos ménesiy
laikotarpj nustacius du tokius pacius darbo pareigy paZeidimus, darbuotojas gali biiti be atskiro
ispejimo atleidZiamas iS darbo nemokant Siam darbuotojui iSeitinés iSmokos. Atleidimas iS darbo
nepasSalina darbuotojo, kuris darbo pareigy paZeidimu padaré Zalos darbdaviui, pareigos atlyginti

darbdaviui padaryta Zala.

XII. MOKYMO CENTRO KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS
APSAUGA

XIL.1. Technologiniai, projektiniai  sprendimai, sukaupta gamybineé-
technologiné patirtis, sudaryti ar planuojami sudaryti sandoriai, turimos Zinios apie buvusius,
esamus bei biisimus veiklos partnerius, tiekéjus ir klientus bei panaSi komercinéje veikloje
naudinga ir verte turinti informacija, intelektinés nuosavybés objektai (iSradimai, pramoninis
dizainas, prekiy Zenklai), kol jie néra laisvai prieinami visuomenei, yra Mokymo centro
konfidenciali informacija. ISsamy Mokymo centro komerciniy paslap¢iy sarasa tvirtina Mokymo
centro direktorius.

XIL.2. Mokymo centro darbo uZmokesciy dydZiai bei Mokymo centro darbo
uZzmokescio sistemos nuostatos yra Mokymo centro komerciné paslaptis.

XIL3. Darbuotojai privalo saugoti Mokymo centro komercines paslaptis ir
konfidencialiq informacijq, neatskleisti jos tretiesiems asmenims. Darbuotojo aplaidus elgesys su
Mokymo centro konfidencialia informacija, jos siuntimas j asmenine elektroninio paSto dézute ar
kitas asmenines duomeny saugyklas, palikimas be prieZitiros yra grieZtai draudZiamas. Jei
darbuotojui tenka dirbti nuotoliniu btidu, darbuotojas turi uZtikrinti tokiu biidu naudojamos
Mokymo centro konfidencialios informacijos apsauga.

XIL.4. Su darbuotojais, kuriy darbiniy funkcijy atlikimui reikalinga naudotis
Mokymo centro konfidencialia informacija ar tokia informacija tampa Zinoma darbuotojui, yra

sudaroma konfidencialumo sutartis. Darbuotojai, su kuriais néra sudaryta konfidencialumo
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sutartis, taciau kuriems yra Zinoma ar tampa Zinoma Mokymo centro konfidenciali informacija,
Sios informacijos bet kokiu atveju negali atskleisti jokiems tretiesiems asmenims. PrieSingas
darbuotojo elgesys bus laikomas neteisétu ir Zalingu Mokymo centro atZvilgiu, o darbuotojas bus
laikomas atsakingu uZ tokiu elgesiu Mokymo centrui padaryta Zala.

XIL.5. Visa, ka darbuotojas buvo sukiires (dokumentai, failai, gaminiai,
bréZiniai, idéjos, atvaizdai ir t.t.) dirbdamas pas darbdavj, yra darbdavio nuosavybé ir darbuotojas
negali turéti jokiy pretenzijy dél to darbo sutarties nutraukimo momentu ir po jo. Tokios
informacijos sunaikinimas, uzkodavimas ir visi kiti veiksmai, kurie tg informacija padaro
neprieinama darbdaviui, taip pat ir iSneSimas (kai informacija yra konfidenciali) ir t.t. yra laikoma
Zala darbdaviui, kurig darbuotojas privalo atlyginti net ir po darbo sutarties nutraukimo.

XIIL.6. Darbuotojams, jy atstovams, neteisétai atskleidusiems jiems patikétas

Mokymo centro komercines paslaptis, gali biti taikoma tiek civiliné, tiek baudZiamoji

atsakomybeé.

XIL.7. Siame skyriuje nurodytas konfidencialios informacijos sarasas néra
baigtinis.

XIIL.8. Atskiras konfidencialios informacijos sarasas gali biti teikiamas kaip

priedas prie darbo sutarties.

XIII. ASMENS DUOMENYS

XIII.1. Mokymo centras Darbuotojo asmens duomenis tvarko
vadovaudamasis Mokymo centro direktoriaus jsakymu patvirtintos Darbuotojy asmens duomeny

saugojimo politikos nuostatomis.

XIV. ZALOS ATLYGINIMAS

XIV.1. Darbdavys ar darbuotojas privalo atlyginti darbo pareigy paZeidimu
vienas kitam padarytq turtine Zala, taip pat ir neturtine Zala.

XIV.2. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Zala, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutiniy ménesiniy darbo uZmokesciy dydZio, iSskyrus atvejus, kai:

XIV.2.1.7ala padaryta dél didelio darbuotojo neatsargumo;

X1V.2.2.7ala padaryta tycia;

X1V.2.3.Zala padaryta jo veikla, turinCia nusikaltimo poZymiy;

XIV.2.4.7ala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar

psichotropiniy medZiagy darbuotojo;
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XIV.2.5.Zala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, susitarima deél
nekonkuravimo;

XIV.2.6.padaryta neturtiné Zala.

XIV.3. Taisykliy 14.2.1. punkte nurodytu atveju darbuotojo atlygintina Zala
negali virSyti SeSiy to darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio dydziy.

XIV.4. Taisykliy 14.2.2.-14.2.6. punktuose nurodytais atvejais darbuotojo
atlygintinos Zalos dydis neribojamas.

XIV.5. Atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos
pajamos.

XIV.6. Zala apskai¢iuojama atsizvelgiant j turto verte ir turétas iSlaidas

(tiesioginius nuostolius) bei negautas pajamas (netiesioginius nuostolius).

XIV.7. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba
pinigais neatlyginta Zala nevirSijant jo vidutinio ménesinio darbo uZmokescio gali biiti iSskaitoma
i§ darbuotojui priklausancio darbo uZmokescio.

XIV.8. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu deél Zalos
atlyginimo, turi teise kreiptis j darbo ginCus nagrinéjancius organus.

XIV.9. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas privalo graZinti darbdaviui visas
anksCiau jam patikétas ir perduotas materialines vertybes, priklausancias darbdaviui. Materialiniy
vertybiy priémimas — perdavimas jteisinamas abiejy Saliy pasiraSytu aktu prieS penkias dienas iki
darbo sutarties nutraukimo, taciau ne véliau kaip paskutine darbuotojo darbo diena, jeigu atskiroje

sutartyje nenustatyta kitaip.

XV. DARBUOTOJU INTERESU ATSTOVAVIMAS

XV.1. Mokymo centre sudaromos salygos darbuotojy atstovy veiklai. Darbo
taryba yra nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas. Darbo taryba vykdo darbuotojy
informavimo ir konsultavimo funkcijas, veikia kaip darbuotojy atstovai su socialiniy, ekonominiy
teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

XV.2. Darbo tarybos teisinj statusq (jai suteikiamas teises ir tenkancias
pareigas), darbo tarybos rinkimy organizavimo ir vykdymo tvarka, darbo tarybos veikla,
kompetencija, jos pasibaigimo pagrindus, taip pat darbo tarybos nariy teises bei pareigas
reglamentuoja Darbo kodeksas.

XV.3. Mokymo centras jsipareigoja darbo tarybos nariams ir rinkimy

komisijos nariams suteikti teisés aktuose numatytas garantijas.
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XV 4. ISrinkta darbo taryba, savo kadencijos laikotarpiui turi patvirtinti darbo
tarybos veiklos reglamenta.

XV.5. Mokymo centras ir darbo taryba gali sudaryti susitarimg, kuriame biity
aptarta bendradarbiavimo su Mokymo centro atstovais tvarka, sprendimy derinimo tvarka,
papildomos garantijos darbuotojy atstovams.

XV.6. Teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka Mokymo centras teikia
informacija darbo tarybai, vykdo konsultavimosi procediira, derina lokaliniy dokumenty projektus
ir kreipiasi dél kity darbo tarybos kompetencijai priskirty klausimuy.

XV.7. Mokymo centras visa informacija darbo tarybai teikia jos jgalioto
atstovo nurodytu elektroniniu pastu.

XV.8. UZ tinkama ir laiku teikiamg informacijos pateikima darbo tarybai,
konsultavimo procediiros vykdyma, vietiniy norminiy teisés akty projekty derinimq yra atsakingas
Mokymo centro direktoriaus paskirtas jgaliotas asmuo.

XV.9. Mokymo centras apripina darbo tarybg minimaliomis materialinémis ir
techninémis priemonémis, reikalingomis darbo tarybos veiklai vykdyti. Apie darbo tarybai
reikalingy materialiniy ir techniniy priemoniy poreiki Mokymo centras turi biiti informuojamas
per 30 dieny nuo naujos darbo tarybos kadencijos pradZios. Mokymo centras gali praSyti darbo
tarybos pagrjsti praSomy materialiniy ir techniniy priemoniy poreikj.

XV.10.Esant papildomy / nenumatyty materialiniy ir techniniy priemoniy poreikiui,

darbo taryba su praSymu suteikti Sias priemones gali kreiptis j atsakingg asmenj.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

XVI.1. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy darbo
tvarkos taisykliy patvirtinimo.

XVI.2. Esant iSrinktai ir Mokymo centre veikianciai darbo tarybai ar kitam
darbuotojy interesus atstovaujanciam organui, Taisykliy pakeitimy projektai yra pateikiami darbo
tarybai (ar kitam darbuotojy interesus atstovaujan¢iam organui) ir dél jy yra vykdoma
konsultavimosi procediira. UZbaigus konsultavimosi procediirg, Taisykliy pakeitimus jsakymu
patvirtina Mokymo centro direktorius.

XVIL.3. Su Taisykliy pakeitimais ir papildymais Mokymo centro direktorius ar
jo igaliotas asmuo darbuotojus supaZindina per dokumenty ir procesy valdymo sistemq ,,AVILYS*
arba elektroniniu pastu, arba pasirasSytinai.

XV1.4. Taisyklés galioja visame Mokymo centre, jos privalomos visiems

Mokymo centro darbuotojams ir Druskininky filialo darbuotojams.
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