PATVIRTINTA

Profesinio mokymo centro ., Zirmiinai‘
direktoriaus 2020 m. liepos 13 d.
jsakymu Nr. V1-198

MOKYMO ORGANIZAVIMO TVARKA, )
PAGEIDAUJANTIEMS IGYTI KOMPETENCIJAS NEBENDRAJA PRIEMIMO TVARKA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio mokymo centro ,,Zirminai* (toliau — PMC) steigéjas - Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

2. PMC mokymo/si procesa organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniy kodeksu, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatymu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu,
Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos ministro jsakymais,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos neigaliyjy socialinés integracijos
istatymu ir kitais teisés aktais, jstaigos norminiais dokumentais, mokymo programy reikalavimais.

3. PMC veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant Svietimo ir profesinio
mokymo veikla, padéti asmeniui jgyti vidurinj iSsilavinimg, kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas,
atitinkancias S$iuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygi, padedancias jam
jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje darbo rinkoje.

4. Mokymo organizavimo tvarka (toliau — Tvarka) taikomos PMC mokiniams,
pageidaujantiems jgyti kvalifikacija, kompetencijas nebendraja priémimo tvarka j profesinio
mokymo jstaigas. Mokymo paslaugos teikiamos juridiniams (darbdaviams, darbdaviy
organizacijoms) ir fiziniams (bedarbiams, ispétiems apie atleidima darbingo amziaus darbuotojams,
asmenims su negalia, taip pat asmenims, norintiems mokytis asmeninémis l€Somis, jsivertinti
kompetencijas jgytas darbingje veikloje ir pan.) asmenims.

5.  Mokiniy savivaldos jgyvendinimo tvarkg nustato mokyklos jstatai ir Mokiniy tarybos
nuostatai.

II. MOKINIU PRIEMIMO TVARKA

6. Mokiniy priémimas vykdomas vadovaujantis formaliojo ir neformaliojo mokymo
programy reikalavimais, sutartiniais jsipareigojimais Su socialiniais partneriais, vykdomy projekty
reikalavimais, atsizvelgiant j darbdaviy poreikius.

7. Informacija apie programas pateikiama PMC internetiniame puslapyje
www.mczirmunai.lt, Uzimtumo tarnybos siun¢iamiems asmenims programos skelbiamos www.uzt.lt.

8. Asmenys, nebendraja priémimo tvarka gali mokytis uzimtumo tarnybos, darbdavio
siuntimu, vykdomy projekty (konkursy) IéSomis, asmeninémis 1éSomis.

9. Asmuo pageidaujantis mokytis:

9.1. pagal formaliojo mokymo programas ar jy modulius, pateikia Siuos dokumentus:

9.1.1. mokymosi kupong (jei siun¢iamas uzimtumo tarnybos 1éSomis)|);

9.1.2. prasymga priimti mokytis (nustatytos formos 1 priedas);

9.1.3. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

9.1.4. dokumenta, patvirtinant] turimg i$silavinimg pagal pasirinkta mokymo programa,;

9.1.5. santuokos/istuokos liudijima, atsizvelgiant ] dokumentuose nurodytg pavarde;

9.1.6. medicining pazyma i§ gydymo jstaigos, patvirtinancia, kad asmuo gali mokytis ir
dirbti pagal pasirinkta mokymo programa;

9.1.7. 2 nuotraukas (3x4).

9.2. vertinant kompetencijas pateikia Siuos dokumentus:

9.2.1. mokymosi kupong (jei siunc¢iamas uzimtumo tarnybos léSomis|);

9.2.2. praSyma priimti mokytis (nustatytos formos 2 priedas);

9.2.3. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg;
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9.2.4. dokumenta, patvirtinant] turimg i$silavinimg pagal pasirinkta mokymo programa;

9.2.5. santuokos/istuokos liudijima, atsizvelgiant | dokumentuose nurodytg pavarde;

9.2.6. dokumentus jrodancius darbing patirti (darbo sutartys, duomenis i§ SODROS

(iSra8g), darbo knygele ar kt. dokumentus patvirtinancius darbing patirtj);

9.3. pagal neformaliojo mokymo programas (iSskyrus vakarinius ir trumpalaikius
mokymus):

9.3.1. mokymosi kupong (jei siunc¢iamas uzimtumo tarnybos léSomis|);

9.3.2. praSyma priimti mokytis (nustatytos formos 1 priedas);

9.3.3. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

9.3.4. dokumenta, patvirtinantj turimg iSsilavinimg pagal pasirinkta mokymo programa;

9.3.5. santuokos/iStuokos liudijima, atsizvelgiant j dokumentuose nurodyta pavarde;

9.3.6. medicinine pazyma i§ gydymo jstaigos, patvirtinancig, kad asmuo gali mokytis ir
dirbti pagal pasirinkta mokymo programa;

9.3.7. 1 nuotrauka (3x4);

9.4. pagal trumpalaikius, vakarinius kursus, mokymus:

9.4.1. prasymg priimti mokytis (nustatytos formos 3,4 priedas);

9.4.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

10.  Asmens gali biti prasoma pateikti ir kitus dokumentus (medicining knygele,
atestacing knygele ar kt.), atsizvelgiant j programos vykdymo reikalavimus, sutarimus su darbdaviais
ar teisés akty reikalavimus. Apie papildomy dokumenty reikalingumg interesantas gali suzinoti
telefonu, elektroniniu pastu. Kontaktai skelbiami PMC internetinéje svetainéje.

11. Darbdaviai, projekty vykdymo partneriai gali PMC pateikti siuniamy darbuotojy
mokytis sarasus.

12. Asmuo atvykstantis pagal profesinés reabilitacijos programa, priimamas pagal PMC
direktoriaus patvirtintas vidaus tvarkos taisykles profesinés reabilitacijos klientams.

13. Asmuo, pageidaujantis mokytis asmeninémis 1éSomis, iki mokymo pradzios sumoka uz
mokymo programa nustatyto dydzio mokestj ar jo dalj. Jei mokama dalimis, tai sekan¢ios jmokos turi
biti atliktos iki kiekvieno ménesio paskutinés dienos, o visa suma uZ mokymo programg turi biiti
sumokeéta likus 5 darbo dienoms iki profesinio mokymo sutarties termino pabaigos.

14. Mokiniy priémimas jforminamas PMC direktoriaus jsakymu. Mokinio asmens duomenys
tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB), Lietuvos
Respublikos valstybés registry jstatymu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymu, nuostatais ir kitais teisés aktais.

15. Su priimamu mokytis asmeniu (iS§skyrus darbdaviy ir kity socialiniy partneriy sgrasus)
mokymosi laikotarpiui sudaroma nustatytos formos mokymo sutartis.

16. Jei mokymas organizuojamas pagal formaliojo profesinio mokymo programas,
duomenys apie mokinj jraSomi ] mokiniy registra, kuris tvarkomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés registry jstatymu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymu, nuostatais ir kitais teiseés aktais.

1. MOKYMO ORGANIZAVIMAS

17. Profesinis mokymas vykdomas penkias dienas per savaite. Nedarbo dienos -
SeStadieniai, sekmadieniai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés numatytos Sventinés dienos.

18. Mokymas vykdomas vadovaujantis mokymo programy ir teisés akty reikalavimais.

19. Mokinys pasiraS§ydamas mokymo sutart] supazindinamas su mokymo organizavimo
tvarka, darby saugos ir sveikatos reikalavimais, programy jgyvendinimo planu ar programa, kitais
vidaus tvarkg reglamentuojanciais dokumentais.

20. Paprastai teorinio mokymo trukmé yra iki 8 akademiniy valandy per dieng (viena
akademiné valanda — 45 min.). Teorinio mokymo trukmé be pertraukos negali virSyti 90 min. Tarp
pamoky yra daromos ne trumpesnés kaip 10 min. pertraukos, i§ kuriy viena - nuo 30 iki 45 min.
pailséti ir pavalgyti. Pertrauky laikas j teorinio mokymo laika nejskaitomos.
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21. Realioje darbo vietoje praktinio mokymo trukmé yra iki 8 darbo valandy per dieng
(viena valanda - 60 minuciy), jei kitaip nenustatyta norminiuose teisés aktuose. Suteikiama pertrauka
pailséti ir pavalgyti nuo 30 min. iki 1 val., kuri j praktinio mokymo laika néra jskaitoma.

22. Praktikos arba realioje darbo vietoje vykdomo praktinio mokymo metu pertraukos gali
biti nustatomos atsizvelgiant j jmonés, jstaigos, organizacijos darbo tvarka ar kitus darbo tvarka
reglamentuojancius dokumentus.

23. Tvarkos 20 p. ir 21 p. nurodyty pamoky ir pertrauky trukmé gali buti kei¢iama
atsizvelgiant | negalig turin¢iy asmeny poreikius, programos reikalavimus, pamokos temos tikslus ir
uzdavinius, specifiSkuma.

24.  Mokiniai gali mokytis grupinio ar (ir) pavienio mokymosi budais, taip pat gali buti
mokomi vienu ar keliais mokymo proceso organizavimo biidais.

25.  Teorinis mokymas vykdomas pagal sudarytus pamoky tvarkara$¢ius (dazniausiai
savaitei). Tvarkaras¢iai ir jy pakeitimai skelbiami PMC informacinéje lentoje ir/ar informuojant
kiekvieng mokinj individualiai.

26.  Profesijos mokytojui susirgus ar isvykstant j kvalifikacijos tobulinimo kursus, PMC
direktoriaus jsakymu, mokymg vykdo pavaduojantis profesijos mokytojas arba kei¢iamos pamokos.
Profesijos mokytojams ir kitiems PMC darbuotojams draudziama savo nuozitira keisti pamoky
tvarkarastj ir darbo grafika.

27.  Profesijos mokytojas gali keisti edukacing mokymo aplinka, rastu suderinus su
mokymo skyriaus vadovu ar Filialo mokymo specialistu.

28.  Praktinis mokymas gali buati vykdomas realiomis darbo sglygomis PMC,
sektoriniuose centruose ar/ir kitose jmonése/organizacijose/jstaigose. Praktinio mokymo salygos,
darbo uzduotys, technologiniai jrenginiai, technologinés ir darbo saugos priemonés turi atitikti
mokymo programos keliamus reikalavimus.

29.  Jeigu praktinio mokymo metu naudojamasi techninémis priemonémis (masinomis,
jrenginiais, aparatais, prietaisais, jrankiais, jtaisais), mokiniai, prie§ pradedant darbus, instruktuojami
vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo nustatyta tvarka.

30. Praktinis mokymas gali biiti organizuojamas mokinio pasirinktoje ar PMC darbuotojo
paskirtoje darbo vietoje (jmongje/organizacijoje/jstaigoje), jeigu ji atitinka profesinio mokymo
programos reikalavimus.

31. Profesinio mokymo apskaita (mokymo turinio, mokiniy lankomumo, mokymosi
pasiekimy vertinimas ir kita informacija) tvarkoma spausdintuose profesinio mokymo dienynuose.

IV. MOKYMO PASIEKIMU VERTINIMAS

32. Kiekvienas profesijos mokytojas turi supazindinti mokinius su dalyko vertinimo ir
atsiskaitymo sistema, kriterijais, reikalavimais, jei numatyti pagal vykdoma programa.

33. Mokymo pasiekimai apibendrinami mokymo laikotarpiu ir vertinimo rezultatai
pateikiami jraSais ir/arba taikant 10 baly vertinimo sistema:

33.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista® (,,atl.”), ,,iskaityta* (,,isk.*), ,,atlikta®, 4—
10 baly jvertinimas;

33.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta“ (,,nejsk.”), ,neatlikta®, 1-3 baly
jvertinimas;

33.3. mokiniy pasiekimy balais lygiy iSaiSkinimas:

. Vertinimas Vertinimas ZodZiu (teorinés .y . . .
Balai . e v Praktinés uzduoties vertinimas
zodziu Zinios)
10 Puikiai Asmuo demonstruoja visapusiskas, Asmuo demonstruoja puikius, i$skirtinius
i§skirtines teorines zinias, kurios praktinius jgidzius pasirenkant tinkamiausius
atitinka visus programoje nustatytus metodus, priemones ir medZiagas, analizuoja ir
reikalavimus. vertina rezultatus. Praktiniai jgiidZiai atitinka visus
programoje nustatytus reikalavimus.
9 Labai gerai Asmuo demonstruoja tvirtas teorines Asmuo demonstruoja labai gerus jgiidzius,
zinias, kurios atitinka programoje pasirinkdamas tinkamus metodus, priemones ir
nustatytus reikalavimus. medziagas, geba analizuoti ir jvertinti rezultatus.
Praktiniai jgiidziai atitinka beveik visus programoje
nustatytus reikalavimus.
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8 Gerai Asmuo demonstruoja geresnes nei Asmuo sugeba pasinaudoti teorinémis ziniomis,
vidutines svarbiausias teorines atliekant prakting uzduotj, demonstruoja jgiidzius
zZinias, kurios atitinka programoje pasirenkant metodus, priemones ir medziagas.
nustatytus reikalavimus. Praktiniai jgiidZiai geresni nei vidutiniai.
7 Vidutiniskai Asmuo demonstruoja vidutines Asmuo demonstruoja svarbiausius praktinius
svarbiausias teorines zinias, kurios igtdzius, pasirenkant metodus, priemones ir
atitinka programoje nustatytus medziagas, daromos neesminés klaidos. Praktiniai
reikalavimus, daromos neesminés igtdziai vidutiniai.
klaidos.
6 Patenkinamai Asmuo pakankamai jsisavino Asmuo demonstruoja pakankamus praktinius
teorines Zinias, taciau Zinios jgudzius atitinkanc¢ius bendruosius reikalavimus,
zemesneés nei vidutinés, daromos daromos klaidos.
klaidos.
5 Silpnai Asmuo demonstruoja silpnas teorines| Asmuo demonstruoja silpnus praktinius jgidZius
zinias, kurios atitinka minimalius atitinkan¢ius bendruosius reikalavimus, daromos
bendruosius reikalavimus, daromos esmings klaidos.
esminés klaidos.
4 Labai silpnai Asmuo demonstruoja labai silpnas Asmuo demonstruoja labai silpnus praktinius
teorines Zinias, kurios atitinka jgudZzius atitinkan¢ius minimalius bendruosius
minimalius bendruosius reikalavimus, reikalavimus, daromos esminés klaidos.
daromos esminés klaidos.
3-1; Nepakankamai Teorinés zinios neatitinka Praktiniai jgiidziai netenkina minimaliy
reikalavimy, nustatyty programoje. reikalavimy.

34. Mokiniui, kurio galutiniai nors vieno mokomojo dalyko mokymosi pasiekimai buvo
jvertinti nepatenkinamai, sudaromos salygos savarankiskai pasirengti atsiskaityti. Atsiskaitymo datg
nustato mokytojas ar mokymo skyriaus atsakingas darbuotojas/ filialo mokymo specialistas.

35. Mokinys laikomas baigusiu profesinio mokymo programa, Kai visy mokomuyjy dalyky
(moduliy) mokymosi pasiekimai jvertinti patenkinamai.

V. BAIGIAMASIS VERTINIMAS

36. Baigiamasis vertinimas vykdomas organizuojant egzaming ar kitos formos vertinima,
priklausomai nuo programos reikalavimy ir vadovaujantis aktualiais Lietuvos Respublikos jstatymais
ir kitais teisés aktais.

37. Asmens jgyty kompetencijy vertinima organizuoja ir vykdo mokymo jstaigos pasirinkta
kompetencijy vertinimo institucija, kuri atsakinga uz darbdaviy ir profesijos atstovy skyrimg j
kompetencijy vertinimo egzaminy komisija, kompetencijy vertinimo egzaminy komisijos sudéties
tvirtinimg, egzaminy teorijos biliety arba testy ir praktiniy uZduociy biliety parengima.

38. Teigiamai jvertinus asmens jgytas kompetencijas, PMC iSduoda atitinkamos formos
dokumenta.

VI. MOKINIO TEISES IR PAREIGOS

39. PMC bendruomenés ir mokiniy santykiai grindziami pagarbos, neSaliSkumo,
geranoriskumo, nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo principais.

40. Mokinys turi teise:

40.1. nemokamai gauti dominancia informacija apie PMC, profesinj mokyma ir jo formas,
pasiekimy vertinima ir kita su mokymusi susijusig informacija;

40.2. pagal savo gebéjimus, poreikius mokytis ir jgyti iSsilavinimg, kompetencijas,
kvalifikacijg tarpusavio pagarba gristoje, psichologiskai, fiziSkai saugioje aplinkoje;

40.3. rinktis pasirenkamuosius profesinés programos modulius;
40.4. | objektyvy mokymosi pasiekimy vertinima;
40.5. naudotis mokymui/si skirtomis patalpomis (sporto sale, teorijos ir praktikos

kabinetais, laboratorijomis), jranga, mokymui/si skirtomis medziagomis, bibliotekos teikiamomis
paslaugomis;

40.6. dalyvauti PMC savivaldoje ir kitose organizuojamose veiklose;

40.7. pateikti nuomone apie mokymo organizavimg bei mokymo kokybe PMC nustatyta
forma;
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40.8. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises ir naudotis kitomis profesinio mokymo ar
kity jstatymy nustatytomis teisémis.

41. Mokinys privalo:

41.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos sglygy bei PMC vidaus tvarkos
reikalavimy;

41.2. lankyti teorinio ir praktinio mokymo pamokas, praktinj mokyma, laikantis pamoky ir
uzsiémimy tvarkaraséiy, nevéluojant ir nepraleidinéjant be pateisinamos priezasties;

41.3. sistemingai mokytis, lavinti geb¢jimus, jgyti nustatyta mokymo programoje
kompetencijas;

41.4. laiku informuoti mokymo jstaiga apie teorinio ir praktinio mokymo pamoky
nelankyma ir pateikti nelankymo priezastis pateisinancius dokumentus;

41.5. turéti visas teoriniam ir praktiniam mokymuisi reikalingas mokymosi priemones,
specialiajg apranga,

41.6. ugdymo plane numatytas ar mokytojo pateiktas uzduotis atlikti laiku ir atsakingai;

41.7. nesukciauti jskaity, egzaminy ir kity atsiskaitymy metu (nenusirasinéti nuo kity
mokiniy, taip pat nesinaudoti ,,paruosStukémis® arba kitokiomis neleistinomis priemonémis;
atsiskaitydami pateikti tik savo darbg, nesinaudoti kity mokiniy darbais arba jy rezultatais);

41.8. iSlaikyti akademing rimt] uzsiémimy metu, gerbti kity nuomoneg, pastabas reiksti
korektiskai;

41.9. laiku informuoti mokymo jstaiga apie poreikj keisti praktikos vieta ar ketinimg
jsidarbinti ir Kt.;

41.10. laikytis asmens higienos reikalavimy, } PMC atvykti Svaria, tvarkinga apranga;

41.11. praktiniy uzsiémimy, laboratoriniy darby ir praktikos metu, jei reikia, vilkéti
specialig apranga;

41.12. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés, civilinés saugos reikalavimy;

41.13. savo mokymo/si ar darbo vietg laikyti Svarig ir tvarkingg;

41.14. mokomgja ir kompiutering jranga, bibliotekos ir medziaginius iSteklius naudoti
atsakingai, pagal paskirt], tausoti, atlyginti kaltais veiksmais padaryta zalg teisés akty nustatyta
tvarka, pilnai atlyginant padarytus nuostolius;

41.15. saugoti savo turta. PMC neatsako uz palikta ar kitaip naudojamg mokymosi metu
mokiniy turta;

41.16. gerbti PMC bendruomenés narius, nediskriminuoti kity kalba, veiksmais dél
amziaus, lyties ir lytinés orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos
ar/ir politiniy, kulttiriniy ar kity jsitikinimy;

41.17. siekti dorinés ir pilietinés brandos;

41.18. deramai atstovauti savo mokymo jstaigg vieSajame gyvenime;

41.19. pasirinkti atsakingg bendravimg socialiniuose tinkluose ieSkant bendraminciy;

41.20. talkinti tvarkant PMC patalpas ir aplinka;

41.21. vykdyti PMC administracijos, mokytojy teisétus reikalavimus;

41.22. laikytis kity sutartiniy jsipareigojimy;

41.23. vykdyti Svietimo ir kituose teisés aktuose nustatytas pareigas.

42. Mokiniams draudZiama:

42.1. trukdyti mokytojams vesti pamokas;

42.2. elgtis piktybiskai, jzeidinéti, zeminti kity Zmoniy orumag ar kitaip pazeisti etinius
reikalavimus;

42.3. daryti spaudimg mokytojams, siekiant geresnio jvertinimo;

42.4. pamoky ir praktinio mokymo metu naudotis mobiliuoju telefonu, laisvy ranky jranga ir
kitomis priemonémis, nesusijusiomis su mokymo/si procesu;

42.5. slapta filmuoti, fotografuoti, jraSinéti kity asmeny (mokiniy, mokytojy) veiklg ir
pokalbius;

42.6. atsine$ti alkoholio, narkotines ir psichotropines medZiagas, tabako gaminius,
elektronines cigaretes, kitas sveikatai kenksmingas, pavojingas medziagas;

42.7. PMC pasirodyti neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy ir psichotropiniy
medziagy, patalpose ir teritorijoje rukyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas;
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42.8. PMC ar jos teritorijoje rukyti tabako gaminius, turéti elektronines cigaretes, platinti ir
vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar psichotropines medziagas;

42.9. isinesti | PMC patalpas, teritorijg daiktus, priemones (Saunamuosius ginklus, peilius,
dujy balionélius, visy riisiy sprogstamagsias medziagas), kurios kelty pavojy aplinkiniams arba galéty
sugadinti MC turtg;

42.10. MC ar jos teritorijoje losti kortomis ir kitus azartinius zaidimus;

42.11. pasisalinti i§ teorinio ir praktinio mokymo pamoky be mokytojo ar grupés vadovo ar
PMC vadovybes leidimo;

42.12. niokoti PMC turta, Siukslinti;

42.13. naudoti PMC kompiutering jrangg kenkéjiskai veiklai;

42.14. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti fizinj ar dvasinj
skausma.

43. Jei yra pazeidziami 42.6-42.9 p., PMC turi teis¢ pareikalauti, kad mokinys nedelsiant
apleisty PMC patalpas, tuo siekiant uztikrinti mokiniy, darbuotojy ir jstaigos lankytojy sauguma.

VIl. MOKINIU ATSAKOMYBE

44, Mokiniui uz Sios Tvarkos pazeidimus, savo pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma, neteisétus ir (ar) nesaziningus veiksmus, PMC direktoriaus jsakymu gali biti taikoma
teisiné atsakomybé:

44.1.  pareikSta pastaba, perspéjimas;

44.2.  pasalinimas i§ PMC;

44.3.  kitos istatymy ir lokaliniais teisés aktais nustatytos poveikio priemonés.

45. teisiné atsakomybé taikytina atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg ir sukeltas pasekmes,
mokinio kalte, i kitas aplinkybes, kuriomis pazeidimas buvo padarytas, | tai, kaip mokinys elgesi
anksciau, jo charakteristika.

46. Pries taikant teising atsakomybe mokinys turi raStu pasiaiskinti del pazeidimo. Jei per
nustatyta terming be svarbiy prieZas¢iy mokinys nepateikia pasiaiSkinimo, atsakomybe galima skirti
ir be pasiaiSkinimo.

VIill. MOKYMO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

47. PMC gali nutraukti mokymo sutartj:

47.1. kai mokinys nelanko pamoky be pateisinamos priezasties teisés aktuose numatytais
terminais;

47.2. nevykdo savo finansiniy jsipareigojimy PMC, ty. nustatytu laiku nesusimoka uz
mokyma/si;

47.3. uz Sios Tvarkos nesilaikyma ir kity sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma;

47.4. kai dél Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty pazeidimo mokinys negali testi
mokymosi.

48. Mokinys gali nutraukti su PMC sutart;:

48.1. savo iniciatyva. Mokinys raso pra§yma, nurodydamas sutarties nutraukimo priezastis;

48.2. kai mokymo jstaiga nevykdo sutartiniy ir nustatyty salygy, neuztikrina tinkamos
materialinés — techninés bazés programos vykdymui;

48.3. mokymo jstaiga nevykdo teorinio ir (ar) praktinio mokymo.

49.  Jei mokinys mokési asmeninémis léSomis, nutraukus mokymo sutartj, mokinys
sumoka dokumenty tvarkymo mokestj ir/ar atsiskaito uz faktinj mokymo laika.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Tvarka jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Jei kuri nors Sios Tvarkos dalis ir/ar
punktas tampa negaliojantys arba anuliuojami, likusios dalys ir punktai lieka galioti.
51. Asmenys pazeide $ig Tvarka atsako teisés ar norminiy akty nustatyta tvarka.



