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PROFESINIO MOKYMO CENTRO ,,ZIRMUNAI“
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio mokymo centro ,,Zirmiinai“ (toliau — PMC) korupcijos prevencijos tvarkos
apraSe (toliau — ApraSas) reglamentuojamos jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés,
korupcijos prevencijos proceso organizavimas PMC, priemoniy jgyvendinimo koordinavimas ir
kontrolé.

2. AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. spalio 19 d. jsakymu Nr.
V-797 ,Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos
prevencijos tvarkos apraSas“.

3. Vartojamos savokos:

3.1. Atsparumo korupcijai lygis (AKL) — kiekybiskai iSreikStas dydis, rodantis vieSojo
sektoriaus subjekto atsparumg korupcijai.

3.2. Korupcija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaCiame sektoriuje.

3.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (KPT) nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje.

3.4. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinima, Salinimg ir (ar) maZinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema.

3.5. Korupcijos rizika — tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos
srityje gali pasireiksti korupcija.

3.6. Korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje valstybés ar
savivaldybés veiklos srityje ar procese, apimanciame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus subjekty
veiklos sritis, nustatymas ir nagrinéjimas antikorupciniu poZiriu.

3.7. Korupcijos rizikos valdymas— vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimgq ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizika, parinkima, jy igyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.

3.8. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.9. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — administracinis nusiZengimas, darbo pareigy
paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika.

3.10. Veiklos sritis — teisés aktuose apibréZta jstaigos veiklos apimtis, skirta PMC
uzdaviniy jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

3.11. Kitos ApraSe vartojamos sqvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneSéjy apsaugos jstatyme,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme,
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme ir kituose teisés aktuose.



II SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI,
PRINCIPAI

4. Korupcijos prevencija siekiama stiprinti nacionalinj sauguma, kurti socialine gerove,
didinti paslaugy teikimo kokybe, saugoti saZiningos konkurencijos laisve.

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

5.1. kurti korupcijai atsparig aplinka;

5.2. prisidéti prie Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo ir gynybos stiprinimo;

5.3. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

5.4. sistemiSkai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos
rizika;

5.5. sukurti korupcijos prevencijos sistema ir sudaryti salygas darniam jy veikimui;

5.6. diegti korupcijos prevencijos priemones;

5.7. skatinti j korupcijos prevencijg jsitraukti bendruomene;

5.8. skatinti skaidry, saZiningq ir atvirg paslaugy teikima.

6. Korupcijos prevencija PMC jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

6.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uZtikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobudZio teisés paZeidimams;

6.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

6.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

6.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uZtikrinamas nuolat tikrinant ir perZidrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
biiti vykdoma atsiZvelgiant | PMC dydj ir administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik
tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo maZesnés administracinés
nastos. Korupcijos prevencijos prieZitira atliekanciy subjekty veiksmai privalo biti proporcingi ir
gebéjimams, atliekami siekiant kuo maZesnés administracinés nastos;

6.6. subsidiarumo — uZ korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingas pats PMC,
atstovaujamas direktoriaus, t. y. savarankiska jstaiga, kuriai sitlomos korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoneés ir kurias PMC jgyvendina tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai veiksmingai
suvaldyti;

6.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

6.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uZtikrinant teisinio
reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.9. jtraukimo — | korupcijos prevencijq jtraukiama pilietiné visuomené, PMC imasi
priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei
informacija apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

III SKYRIUS. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIU SISTEMA

7. Korupcijai atsparios ir tvarios aplinkos kiirimo priemoniy sistema sudaro:
7.1. korupcijos prevencijos priemonés;

7.2. korupcijos prevencijos politika;

7.3. antikorupcinio samoningumo didinimas;



7.4. personalo patikimumo uZtikrinimas;

7.5. kitos jstatymuose nurodytos veiklos ar priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari
aplinka ar didinamas atsparumas korupcijai.

8. Pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés yra Sios:

8.1. korupcijos rizikos analizeé;

8.2. korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;

8.3. teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

8.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas, pateikimas;

8.5. praneSimas apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas;

8.6. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

8.7. korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

8.8. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

8.9. elgesio standarty diegimas;

8.10. korupcijos prevencijos politika.

9. Korupcijos rizikos analizé

9.1. PMC sritis ar procesas, kuriame bus atliekama korupcijos rizikos analizé, atrenkamas
atsizvelgiant j numatytus kriterijus Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 ir 6 d. Siekiant kiek
imanoma efektyviau nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybes, reikia tiksliai identifikuoti PMC
veiklos sritis veikiancius iSorinius ir vidinius rizikos veiksnius. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas gali biiti atliekamas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
sitilymu ir/ar atsizZvelgiant j Specialiyjy tyrimy tarnybos bendrasias ar specialigsias rekomendacijas
dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jos atlikimo tvarkos PMC.

9.2. Nustacius PMC veiklos sritis, kurios daugiausiai turi korupcijos rizikos veiksniy,
rengiamas PMC prevencijos priemoniy planas, nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti.

10. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plany sudarymas, vykdymo
koordinavimas ir kontrolé:

10.1. PMC korupcijos prevencijos priemoniy planas rengiamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 str., Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos korupcijos prevencijos programa bei atsiZvelgiant j atlikty korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés vertinimo rezultatus.

10.2. Korupcijos prevencijos veiksmy planas ir politika tvirtinami PMC direktoriaus.

10.3. Korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja
PMC uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas.

11. Teisés akty ar juy projekty antikerupcinis vertinimas:

11.1. PMC rengiamy teisés akty projekty, reglamentuojanciy Korupcijos prevencijos
jstatymo 8 str. 1 dalyje nurodytus visuomeninius santykius, antikorupcinj vertinima atlieka PMC
direktoriaus uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas.

12. Informacijos apie asmenj, siekianti eiti arba einantj pareigas, pateikimas:

12.1. informacijq apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas PMC, pateikiama |
pareigas asmenj skirianciam, teikian¢iam ar paskyrusiam PMC vadovui, kolegialaus valdymo
organo vadovui siekiant valdyti korupcijos rizikos veiksnius, pagal Korupcijos prevencijos jstatymo
9 str. nustatyta tvarka.

13. PraneSimas apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas:

13.1. PazZeidimo atskleidimas — veiksmas, kai darbuotojas iSreiSkia susiriipinimq arba
atskleidZia informacija apie galimai neteisétus veiksmus ir neveikimg, kurie kelia grésme ir gali
pakenkti visuomenés interesams. PMC darbuotojas apie jam Zinoma galimai korupcinio pobiidZio
nusikalstamg veika, privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai
arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis turi ar gavo duomeny, leidZianciy pagrjstai manyti, kad
galimai buvo padaryta Si veika, ir jei teisés aktuose néra nustatyty praneStinos informacijos
atskleidimo ribojimy.

13.2. PMC privalo uZtikrinti asmens, kuris praneSé apie galima korupcinio pobidZio
nusikalstama veika, asmens duomeny konfidencialuma ar anonimiskuma jstatymuy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.



13.3. Anoniminiai darbuotojy praneSimai gali biiti teikiami:

13.3.1. El. pasStu: korupcija@mczirmunai.lt. PraneSimg pateikiamg ZodZiu uzfiksuoja PMC
direktoriaus uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas, nurodant pateikusiojo
asmens kontaktinius duomenis.

13.3.2. pateikiant praneSima interneto svetainéje www.mczirmunai.lt skiltyje ,,pranesk apie
korupcija“;

13.3.3. DraudZiama gautg praneSimg ir jame nurodytq informacijq skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg ar neveikima yra pranesta.

14. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas:

14.1. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad jstaigai jgyvendinant nustatytus
uZdavinius ir tikslus, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai.

14.2. Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma suraSoma iSvada, kurioje
nurodoma:

14.2.1. analizuotos veiklos srities apraSymas (esama situacija: atliekamos procediros,
dokumenty rengimo tvarka, darbuotojy veiksmai, teisés ir pareigos, priimami sprendimai, kontrolés
mechanizmas, darbuotojy tolerancija korupcijai ir pan. bei teisés akty nuostaty atitikimas);

14.2.2. nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, juos pagrindZiantys duomenys ir (ar)
informacija;

14.2.3. nustatytos korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy sumaZinimo ar paSalinimo
priemoneés.

14.3. PMC direktoriaus jsakymu jgalioti asmenys ir/ar darbo grupé atlieka antikorupcine
analize ir vertinimq veiklos sri¢iy pagal korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. nustatytus
kriterijus. Antikorupcijos analizé ir vertinimas atliekamas iki kiekvieny kalendoriniy mety rugséjo
30 d.

14.4. Veiklos srities(-¢iy) antikorupcinés analizés ir vertinimo etapai:

14.4.1. Veiklos srities(-Ciy) analizavimo ir vertinimo klausimyno sudarymas ir pildymas.
Klausimynas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu nr. 2-170 ,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo“ rekomendacijose pateiktu klausimynu, pritaikant konkreciai veiklos
sriciai ir jstaigos specifikai. Klausimynas pateikiamas pildyti pagal analizuojamag veikla PMC
padaliniui ar darbuotojui.

14.4.2. Veiklos srities vertinimo aprasymas. Korupcijos prevencijos komisija vertina gauta
informacija, rengia kiekvienai atskirai veiklos srities vertinimo apraSymo forma.

14.4.3. Darbo grupés parengta motyvuotos iSvados projekta apie korupcijos pasireiSkimo
tikimybe analizuotoje srityje pateikiama PMC direktoriui.

14.5. PMC direktorius patvirtina iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo,
priima sprendimus dél korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie nustatyti) paSalinimo ar
mazinimo. I§vada pateikiama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir vieSai
skelbiama PMC interneto svetainéje.

15. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas:

15.1. Korupcijos rizikos valdymo vertinimg atlieka uz veiklos vidaus kontrole, kokybe,
atitiktj teisés akty reikalavimams atsakingas darbuotojas/ai reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka.

15.2. PMC direktorius iSnagrinéja jam pateikta korupcijos rizikos valdymo vertinima,
prireikus priima sprendimus dél korupcijos rizikos valdymo tobulinimo ir apie priimtus sprendimus
paskelbia PMC interneto svetainéje.

15.3. PMC direktorius ne véliau kaip po vieny mety nuo priimty sprendimy dél korupcijos
rizikos ir jos veiksniy paSalinimo ar maZinimo PMC interneto svetainéje skelbia, kokie veiksmai
buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti.

16. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas:

16.1. Nustatant atsparumo korupcijai lygi vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta PMC, Siy priemoniy diegimo kokybé ir praktinis
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pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Pagal Siuos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jdiegimo elementus apskaiciuojamas PMC atsparumo korupcijai lygis skaitine iSraiska.
Pagal iS anksto nustatytg skale vieSojo sektoriaus subjekto atsparumo korupcijai lygis gali biiti nuo
labai Zemo iki labai auksto.

16.2. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami PMC interneto svetainéje.

17. Antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

17.1. PMC antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama uZtikrinti saZininguma,
atsakinguma, korupcijos netoleravima, apraSomi PMC korupcijos prevencijos politikoje ir etikos
kodekse.

17.2. PMC uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas kontroliuoja,
kaip darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja juos jstaigos veiklos srityje
kylanciais antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus pagal kompetencijq ir poreikj jiems taiko
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir (ar)
poveikio priemones.

18. Antikorupciné politika.

18.1. Antikorupciné politika suprantama kaip bendra PMC antikorupcinés veiklos kryptis
ir jsipareigojimai savo darbuotojams, teikiamy paslaugy vartotojams, tiekéjams, klientams,
partneriams ir visuomenei netoleruoti korupcijos, laikytis etikos ir skaidrumo principy, valdyti ir
mazinti korupcijos rizika.

18.2. PMC korupcijos prevencijos politika arba antikorupciné politika formuojama ir
igyvendinama, jtraukiant visus darbuotojus, nustatant aiSkius korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
tikslus, numatant vieSai skelbti veiklos duomenis su jstatymais ir kitais teisés aktais suderinama
apimtimi bei duomenis apie vykdomas antikorupcines veiklas, atsiZvelgiant j aukSciausius
patikimumo, sgZiningumo, skaidrumo standartus.

18.3. PMC interneto svetainéje yra vieSai skelbiama PMC korupcijos prevencijos politika.

19. Antikorupcinio samoningumo didinimas.

19.1. Antikorupcinio sagmoningumo didinimas PMC vykdomas kaip neatskiriama Svietimo
dalis ir ugdymas, siekiant puoseléti asmens teisiy ir pareigy visuomenei, Lietuvos valstybei
sampratg ir didinti bendruomenés samoningumg veikti skaidriai ir saZiningai, netoleruoti korupcijos
ar kito nesaziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus.

20. Antikorupcinis PMC darbuotojy Svietimas.

20.1. Antikorupcinis Centro darbuotojy Svietimas vykdomas atsizvelgiant | PMC
darbuotojy tolerancijos lygi, korupcijos atvejus, rizika ir jos veiksnius. Antikorupcinio Svietimo
mokymai yra darbuotoju mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo dalis, jtraukiami j kasmetinj
personalo mokymo plana.

IV SKYRIUS. ATSPARUMO KORUPCIJAI REIKALAVIMU JGYVENDINIMO
IVERTINIMAS

21. Atsparumo korupcijai reikalavimy jstaigose jvertinimo tikslas — pasitikrinti ar
pakankamai imtasi veiksmy, kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkg PMC ir nustatyti
atsparumo korupcijai lygi.

22. Atsparumo korupcijai lygio vertinimas atliekamas kiekvienais metais I ketv. pagal
klausimynuose pateiktus kriterijus:

22.1. kai pazymimi galimi atsakymai ,,Taip“, ,,IS dalies“ arba ,,Ne“. 1) atsakymas ,,Taip“
Zymimas, kai kriterijus jgyvendintas ir (arba) nuolatos vykdomas (igyvendinta 100-71 proc.).
,»Taip“ rekomenduotina Zymeéti ir tais atvejais, kai tokiy atvejy néra buve, pvz., jei jstaigoje néra
buve korupcijos atvejy, reikéty Zymeéti ,, Taip“. Kiekvienas atsakymas ,, Taip“ vertinamas 1 balu. 2)
atsakymas ,,IS dalies“ Zymimas, kai kriterijus taikomas iS dalies arba jo jgyvendinimas yra
tobulintinas (jgyvendinta 70-31 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,IS dalies “ vertinamas 0,5 balo. Tais
atvejais, kai klausimyne paZymima ,IS dalies, rekomenduojama pateikti tokio atsakymo
paaiSkinimgq. 3) atsakymas ,,Ne“ Zymimas, kai toks kriterijus praktiSkai netaikomas (nevykdomas)



(igyvendinta 30-0 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,Ne“ vertinamas 0 baly. Jei yra tokiy klausimy,
kurie nesusije, pvz., su jstaigos kompetencija, tai paZymima skiltyje ,Pastabos“. Kiekvieno
uzpildyto klausimyno jvertinimas apskaiCiuojamas pagal surinkty baly vidurkj, tai yra pagal
formule: A= X:Z, kai: A — klausimyno jvertinimas X — surinkty baly suma Z — klausimyne esanciy
klausimy skaicius.

22.2. Apskaiciuojamas bendrasis jstaigos AKL pagal formule: AKL=Y-Qx0,2, kai: Y —
visy pirmiau apskaiciuoty A vidurkis. Q — jstaigoje per metus padaryty korupcinio pobtdZio teisés
paZzeidimy skaicius, kuris dauginamas iS 0,2. Bendrasis jstaigos AKL naudojamas vertinant jstaigos
korupcijos prevencijos programos rezultatyvuma (kaip rezultato vertinimo rodiklis, vertinant jo
pokytj, siekiamybé biity ,,1%, reikSmés didéjimas).

23. Bendrasis AKL skelbiamas PMC interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. PMC darbuotojai turi teise teikti pasiilymus korupcijai atsparios aplinkos
kirimo klausimais;

26. PMC teikia korupcijos prevencija vykdantiems ar uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingiems subjektams informacija, reikalingg kuriant korupcijai atsparia aplinka;

27. PMC savo interneto svetainéje vieSina nuasmenintg informacija apie per paskutinius trejus
metus jy nustatytus korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, ju pobiudi, skaiCiy, atliktus veiksmus
juos tiriant ir taikytas teisinio poveikio ar kitas priemones, skirtas tokiy paZeidimy padariniams
pasalinti ir uzkirsti kelig tokiems paZeidimams ateityje.

28. Igyvendinant prevencines priemones PMC, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir Siuo jstatymu.*

29. Asmenys paZeide Sio apraSo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

30. UZ korupcijos prevencija PMC atsako PMC direktorius imdamasis priemoniy, biitiny
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo tinkamam jgyvendinimui.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt
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PROFESINIO MOKYMO CENTRO ,,ZIRMUNAI*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos profesinio mokymo centro ,,Zirmiinai“ (toliau — Jstaiga) korupcijos
prevencijos politika (toliau — Pelitika) nustato korupcijos prevencijos principus ir Istaigos
jsipareigojimus korupcijos prevencijos formavimo srityje, bei korupcijos prevencijos politikos
formavima Istaigoje.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — Istatymas), kitais aktualiais teisés aktais.

3. Politikos nuostatos privalomos visiems [staigos darbuotojams, vadovams (toliau —
Istaigos darbuotojai), taip pat asmenims, atstovaujantiems [staigg kitais pagrindais. Politikos
nuostatos taip pat taikomos [staigos tarybos nariams (toliau — Kolegialaus organo nariai).

4. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

4.1. Istaigos vadovai — [staigos direktorius, jo pavaduotojai, [staigos struktiiriniy padaliniy
vadovai.

4.2. Korupcija — tai bet koks Istaigos darbuotojy, vadovy, Kolegialaus organo nariy
elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose, siekiant tenkinti privacius interesus
ir taip pakenkiant valstybés, [staigos ar atskiry fiziniy ar juridiniy asmeny interesams.

4.3. KysSis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkama pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudZiavimg asmens uZimama padétimi.

4.4. Kysininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai paZadéjimas ar
susitarimas priimti kySj arba reikalavimas ar provokavimas duoti kySj, arba kySio priémimas uz
teisétq veikima ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

4.5. Interesy konfliktas — situacija, kai [staigos darbuotojas, vadovas ar Kolegialaus
organo narys, atlikdamas tarnybines (darbines) pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar
dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

4.6. Prekyba poveikiu — tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais
ar kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacija, valstybés tarnautoja, darbuotoja ir pan.,
kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

4.7. Piktnaudziavimas tarnybine padétimi — tai savo tarnybinés padéties, jstatymais ir
kitais teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais [staigos vidaus teisés aktais suteikty teisiy,
pareigy ir jgaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir [staigos interesams, jos veiklos
principams, esmei ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virSijimas.

5. Kitos Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibrézZtos Lietuvos
Respublikos baudZiamajame kodekse, [statyme ir kituose teisés aktuose.

6. Istaiga siekia, kad Politikos nuostaty laikytysi Istaigos veiklos partneriai, tiekéjai, Zinoty
klientai, vartotojai, paslaugy gavéjai, todél Si Politika skelbiama vie3ai.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCLJOS ISIPAREIGOJIMALI IR PRINCIPAI



7. Istaiga netoleruoja korupcijos ir jsipareigoja savo veikloje laikytis ir vykdyti [statymo,
kity Lietuvos Respublikos jstatymuy, Europos Sajungos ir kity teisés akty, Sios Politikos nuostaty,
siekiant didinti visuomenés pasitikéjimq [staigos vykdoma veikla.

8. Istaiga numato ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemones, taip pat reguliariai
vertina atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinima.

9. Istaiga, siekdama uZtikrinti korupcijos prevencija bei kurdama korupcijai atsparia
aplinka, vadovaujasi Siais principais:

9.1. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys.
Istaigos darbuotojai, vadovai ir Kolegialaus organo nariai informuojami apie [staigos jgyvendinama
korupcijos prevencijos Politika ir jy teises bei pareigas korupcijos prevencijos srityje.

9.2. informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrume. [staiga uZtikrina, kad jos veikla ir
tikslai biity skaidriis ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai [staigos dokumentai buty vieSai
prieinami, uZtikrinant pakankamg informacijos atskleidimg. Nepaisant aukSc¢iau nurodyto
skaidrumo jsipareigojimo, Istaiga saugo konfidencialig ir komercine (gamybos) paslaptj sudarancia
informacija, klienty, wvartotojy, paslaugy gavéjy bei kity asmeny asmens duomenis ir jy
neatskleidZia jokiems asmenims, neturintiems teisés jy gauti.

9.3. buhalterinés apskaitos tikslumo ir teisingumo. [staigos buhalteriné apskaita turi biti
tiksli, teisingai atspindéti visas tikines operacijas ir jvykius, laikantis visy taikytiny teisés akty ir
apskaitos standarty. [staigos turtas turi biiti tvarkomas skaidriai ir racionaliai.

9.4. interesy konflikty vengimo. [staigos veiklos sprendimai ir veiksmai grindZiami
tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, neSaliSkumo, vieSyjy interesy virSenybés principais. [staigos
darbuotojai, vadovai, Kolegialaus organo nariai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris galéty
turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai,
vadovai ir Kolegialaus organo nariai, vykdydami savo tarnybines (darbines) funkcijas ir pareigas,
jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems. [staiga yra nustaCiusi darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo tvarka, kuri reglamentuoja Istaigos darbuotojy prievole deklaruoti
privacius interesus ir nuSalinimo bei nusiSalinimo nuo sprendimy priémimo procediirg iskilus
interesy konfliktui.

9.5. vieSyjy pirkimy skaidrumo. [staiga uZtikrina, kad visi jos pirkimai biity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir
neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant [staigos 1é3as. [staigos pirkimai atliekami ir tiekéjai
atrenkami (laiméje pasitilymai nustatomi) vadovaujantis Sig sritji reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimais. Jei kokiy nors pirkimy vykdymo teisés aktai nereglamentuoja, jie turi biti atliekami
atsizvelgiant j aukSciau nurodytus reikalavimus, sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek
pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu. Tais atvejais, kai nustatoma, kad treiyjy Saliy atstovy veikla
bei elgesys paZeidZia Politikos nuostatas, [staiga turi teise imtis atitinkamy veiksmy, jskaitant ir
sutartiniy jsipareigojimy nutraukima teisés akty nustatyta tvarka.

9.6. visuomenés ir Jstaigos darbuotojy, vadovy Kolegialaus organo nariy skatinimo ir
motyvavimo elgtis sgZiningai, praneSti apie korupcija bei apie kitus paZeidimus. [staiga
uztikrina praneséjy apsauga ir pateiktos informacijos konfidencialuma.

9.6. prekybos poveikiu ir piktnaudziavimo tarnybine (darbine) padétimi draudimeo.
Visi [staigos darbuotojai, vadovai ir Kolegialaus organo nariai savo pareigas privalo vykdyti
saZiningai, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar artimyjy naudai gauti, bei neatlikdami
kitu poZitriu [staigai ar vieSiesiems interesams Zalingos veiklos. [staigoje netoleruojama prekyba
poveikiu, neteisétas lobizmas.

9.7. kysininkavimo draudime. [staiga pareiSkia, kad netoleruoja jokiy kySininkavimo
formy, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitilo, neduoda ir neleidZia duoti kysiy, taip pat ju nepraso ir
nepriima. Nustacius kySininkavimo poZymius [staigoje ar gavus prasyma duoti arba pasiiilyma
priimti kySj, Istaigos darbuotojas, vadovas, Kolegialaus organo narys turi nedelsiant informuoti
atsakingus asmenis.

9.8. nepotizmo ir kronizmo vengimo. Visi [staigos darbuotojai, vadovai Kolegialaus
organo nariai turi vengti nepotizmo, kronizmo ir is to kylanciy riziky.



9.9. vidaus kontrolés efektyvumo. [staiga siekia, kad vidaus kontrolés sistema veikty
sklandZiai ir efektyviai, kad bty uZtikrintas [staigos strateginiy ir kity veiklos plany
igyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas
Istaigos turtas, uZtikrinta nenumatyty jvykiy prevencija ir valdymas, bei informacijos ir ataskaity
patikimumas ir iSsamumas.

9.10. riziky identifikavimo (jskaitant korupcijos pasireiskimo rizika) ir valdymeo.
[staiga siekia, kad rizikos biity nustatomos prevenciskai, t. y. joms dar nepasireiSkus, nustatant
prevencines riziky valdymo priemones, jgalinancias nustatyty riziky iSvengti arba sumazinti iki
priimtino lygio.

9.11. saves vertinimo korupcijos prevencijos srityje. [staiga reguliariai nustato savo
vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvuma, vertinant Darbuotojy turimas Zinias ir informacija,
bei atsparumo korupcijai lygi.

9.12. nuolatinio antikorupcinés aplinkos gerinimo. [staiga atsiZvelgdama | turimus
iSteklius siekia gerinti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo [staigoje rezultatyvuma
(efektyvuma).

9.13. nuosaikumo teikiant / gaunant dovanas ar kitokias naudas. [staigos
darbuotojams, vadovams ir Kolegialaus organo nariams draudZiama priimti bet kokios vertés
dovanas arba jas teikti, jeigu tai susije su asmens tarnybine (darbine) padétimi ar pareigomis arba jei
tai gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobiidZio jsipareigojima, galintj turéti jtakos deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui
ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo.

9.12. atsakomybés uz priimtus sprendimus. Visi [staigos darbuotojai, vadovai,
Kolegialaus organo nariai turi Zinoti savo darbines pareigas ir / ar suteiktus jgaliojimus bei
atsakomybe uZ $iy pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uZ teisés akty paZeidimus. Siy
asmeny veiksmuose nustaCius nusikalstamos veikos poZymius, informuojamos teisésaugos
institucijos.

III SKYRIUS
ATSAKOMYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS JGYVENDINIME

10. Jstaigos Kolegialaus organo nariai ir vadovai, suprasdami savo svary vaidmenj
antikorupcinés aplinkos kiirimui jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdZiu ir kasdieniais darbais kurti
antikorupcine aplinka [staigoje.

11. Istaigos direktorius tvirtina korupcijos prevencijos priemoniy plang ir korupcijos
priemoniy jgyvendinimo [staigoje apraSus ir kitas tvarkas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. UzZ Politikos nuostaty paZeidima [staigos darbuotojams, vadovams ir Kolegialaus
organo nariams gali biiti taikoma teisiné atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

13. Politika yra tvirtinama, keiciama ar pildoma [staigos direktoriaus sprendimu.




