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Priemonés Priemonés pavadinimas, Laukiami rezultatai Terminas Atsakomybé
Nr. veiksmas (iki kada) (vykdytojas)
Tikslas — uztikrinti sisteminga ir kryptinga antikerupcine politika, siekiant vykdomos veiklos skaidrumo
UzZdavinys. Sukurti antikorupcine aplinka ir jgyvendinti veiksminga atsparumo korupcijai politika
1.1. Atsakingo darbuotojo skyrimas uz | Skirtas atsakingas darbuotojas uz korupcijos prevencija 2021-12-31 Direktorius
korupcijos prevencija Atsakingo asmens pareigybés apraSymas
1.2. Korupcijos prevencijos pranesSimo Suformuotas informacijos apie korupcijos prevencijos 2021-09-30 Direktorius
kanalo jdiegimas praneSimy kanalas. Paskirtas darbuotojas, atsakingas uz
praneSimy kanalo administravimg
Pateikiama informacija apie praneSimy dél korupcijos 2021-09-30 Direktorius
pateikimo galimybes. Sudarytos salygos bendruomenei
teikti pasitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy
poreikiy ir jgyvendinimo
Reglamentuota informacijos, susijusios su praneséjo 2022 1 ketv. Darbuotojas atsakingas
autoryste, saugojimo tvarka, numatytos praneséjo asmuo uZ korupcijos
autorystés apsaugos priemoneés, uztikrinant, kad asmens prevencija
duomenys biity tvarkomi tik jy tvarkymo tikslais,
neatskleidZiant tretiesiems asmenims
1.3. Parengtas PMC 2021-2023 m. Parengtas prevencijos priemoniy planas ir nuolat 2021-12-31 Direktorius
prevencijos priemoniy planas atnaujinamas, vieSinamas interneto svetainéje
Plano priemoniy jgyvendinimo stebésena Karta i ketvirtj Darbuotojas atsakingas
asmuo uZ korupcijos
prevencija
1.4. Ivertinti jstaigos veiklos sritis ar Parengtas jstaigos veiklos sriiy sgrasas, kuriose galima 2022 1 ketv. Darbuotojas atsakingas
funkcijas, kuriose didelé korupcijos didelé korupcijos pasireisSkimo tikimybé asmuo uz korupcijos
pasireiSkimo tikimybé pagal KP] 6 prevencija
str. nustatytus kriterijus Interneto svetainéje skelbiamos veiklos sritys, kuriose 2022 1 ketv. Darbuotojas atsakingas




egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé

asmuo uZ korupcijos
prevencija

1.5.

Atsparumo korupcijai lygio (AKL)
nustatymas

Rekomenduojamais vertinimo kriterijais, atrinkti AKL
vertinimui reikalingus dokumentus, nustatyti ju atitiktis
kriterijams siekiant jgyvendinti antikorupcinés politikos
tikslus. Atliktas AKL vertinimas. Papildytas korupcijos
prevencijos priemoniy plany, siekiant aukStesnio
vertinimo lygio. Parengta ataskaita, vieSinama interneto
svetainéje

Kiekvienais
metais, III-IV
ketv.

Darbuotojas atsakingas
asmuo uZ korupcijos
prevencija

1.6.

Korupcijos rizikos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas

Parengti klausimynai pagal pasirinktas sritis, kuriose

egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé, atlikta

analizé, parengtos iSvados, skelbiamos internetinéje
svetainéje

Kiekvienais metais
III-1V ketv.

Darbuotojas atsakingas
asmuo uZ korupcijos
prevencija

Atlikta korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas
mazos vertés vieSyjy pirkimy srityje, iSvados pateiktos
LR SMSM ir skelbiamos jstaigos internetinéje svetainéje
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“

2021 HI-IV ketv.

Darbuotojas atsakingas
asmuo uz korupcijos
prevencija

1.7.

Atlikti darbuotojy korupcijos
tolerancijos vertinimg

Parengta apklausa ir atlikta duomeny analizé dél
darbuotojy korupcijos prevencijos toleravimo. [vertinus
prevenciniy priemoniy ir Svietimo poreikj, atnaujinti
prevenciniy priemoniy plang

Kiekvienais metais
III-1V ketv.

Darbuotojas atsakingas
asmuo uZ korupcijos
prevencija

1.8.

Parengti jstaigos dokumentus
reglamentuojancius korupcijos
prevencija

Parengtas korupcijos prevencijos tvarkos aprasas

2021 IV ketv.

Direktorius

Parengta interesy konflikty valdymo ir sprendimy
procesy valdymo tvarka

2022 IV ketv.

Direktorius

Sudarytas/tikslinamas sgrasas pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti vieSuosius interesus

2021 IV ketv.

Direktorius

Parengti dovany ir reprezentacijai skirty dovany
jvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarka

2022 1V ketv.

Direktorius

Parengtas antikorupcinio elgesio kodeksas arba
integruotas j etikos kodeksa, taikyting visai
bendruomenei, kuriame jtrauktos antikorupcinio elgesio
Nnormos

2022 1V ketv.

Direktorius

1.9.

Informacijos sklaida, sudarant
daugiau galimybiy darbuotojams
jsitraukti j antikorupcinés aplinkos
kiirimg

Interneto svetainés skilties sukiirimas ,,Korupcijos
prevencija“. Informacijos vieSinimas ir savalaikis
atnaujinimas

Kiekvienais metais
ITir IV ketv.

Darbuotojas atsakingas
asmuo uZ korupcijos
prevencija




1.10. Antikorupcinés aplinkos Organizuoti mokymai darbuotojams korupcijos Kiekvienais metais | Darbuotojas atsakingas
stiprinimas, uZtikrinant darbuotojy | prevencijos klausimais (ne maZiau nei 1 mokymas per asmuo uZ korupcijos
isitraukima metus) prevencija
1.11. Remiantis atlikta korupcijos AtsiZvelgiant j iSvada, jgyvendintos numatytas Kiekvienais Darbuotojas atsakingas
pasireiSkimo tikimybés vertinimo | neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo priemonés metais I-II ketv. asmuo uZ korupcijos
iSvadomis, jgyvendinti numatytas mazos vertés vieSyjy pirkimy srityje prevencija
neigiamos jtakos panaikinimo ar
sumazinimo priemones
1.12. Padidinti atsparumo korupcijai lygi | Atlikta lyginamoji analizé, atsparumo korupcijai lygis 2023 T ketv. Darbuotojas atsakingas

vieSyjy pirkimy srityje

vieSyju pirkimy srityje sumaZéjo ne maziau kaip 20 proc.

asmuo uZ korupcijos
prevencija




