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DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO SPRENDIMU, KURIE SUKELIA INTERESU
KONFLIKTA, TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio mokymo centro ,Zirmiinai“ (toliau — PMC) darbuotojy nusalinimo nuo
sprendimy, kurie sukelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry tvarkos
aprasas (tolia — ApraSas) nustato darbuotojy nuSalinimo nuo sprendimy, kurie sukelia interesy
konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procediry tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, vieSyju
ir privaciy interesy derinimo jstatymais bei juy aktualiais pakeitimais.

3. Vartojamos sgvokos:

3.1. Artimas asmuo — asmens sutuoktinis, jo vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), seneliai,
vaikaiCiai, taip pat Sio asmens ir jo sutuoktinio broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ir Siy broliy
(jbroliy) bei sesery (jseseriy) sutuoktiniai; sutuoktiniams prilyginami sugyventiniai ir asmenys,
jregistrave partneryste jstatymy nustatyta tvarka.

3.2, Privatiis interesai —asmens, jam Artimo asmens arba Susijusio asmens
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, asmens, jam Artimo asmens arba Susijusio
asmens moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidZio interesas asmeniui
atliekant su PMC veikla susijusias pareigas.

3.3. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, atlikdamas su PMC veikla susijusias
pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant ar jvykdyti
pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

3.4. Susijes asmuo — juridinis asmuo, kuriame asmuo arba jam Artimas asmuo yra
valdymo ar prieZiiiros organo narys, arba kurj asmuo arba jam Artimas asmuo tiesiogiai ar
netiesiogiai kontroliuoja.

II. INTERESU KONFLIKTO SITUACIJU VALDYMAS

4. [ interesy konflikty situacijg darbuotojas patenka, jei:

4.1. Turi spresti klausimus susijusius su savo ir Artimyjy asmeny juridiniuose asmenyse;

4.2. Turi spresti klausimus susijusius su Artimyjy asmeny ir Susijusiy asmeny turtiniu ir
neturiniu suinteresuotumu

4.3. Darbuotojas susijes su savo ir Artimyjy asmeny ar Susijusiy asmeny naryste
juridiniuose asmenyse, vykdoma individuali veikla;

4.4. Darbuotojas susijes su fiziniais ar juridiniais asmenimis, iS kuriy gauna ar teikia
dovanas, paslaugas ir pan.;

4.5. Susijes su fiziniais asmenimis draugystés, giminysteés ar kitokiais rySiais;

4.6. Kitomis aplinkybémis, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

5. PaaiSkéjus aplinkybéms, galin¢iomis sukelti interesy konflikta, darbuotojas:

5.1. Papildo privacCiy interesy deklaracijg, nurodant interesy konflikta keliancias
aplinkybes;

5.2. Rastu informuoja PMC direktoriy apie galimg konflikta;

5.3. NusiSalina nuo dalyvavimo procedirose, kuriose rengiamas, svarstomas ar priimamas
sprendimas, galintis sukelti interesy konflikta.

6. Jei pateiktame darbuotojo raSte nurodytos prieZastys yra nepakankamos interesy
konfliktui kilti, darbuotojas gali biiti nenuSalinamas.



7. Nustacius, kad darbuotojas privaléjo nusiSalinti, taciau to nepadaré, PMC direktorius
nuSalina darbuotoja motyvuotu raSytiniu sprendimu ir skiria kitq darbuotojq nusalintojo darbuotojo
funkcijoms atlikti;

8. NusiZengimas ar drausmés paZeidimo tyrimas dél darbuotojo, dalyvavusio rengiant,
svarstant ar priimant sprendima, sukélusj interesy konflikta, pradedamas:

8.1. Nustacius aplinkybes, kurioms esant darbuotojas privaléjo nusiSalinti nuo sprendimo
priémimo procediiros, bet to nepadaré;

8.2. Darbuotojui savo privaciy interesy deklaracijoje nurodZius nusiSalinimo aplinkybes,
taCiau procediiry atlikimo metu Siy aspekty nepaviesino;

8.3. Kitais atvejais — PMC direktoriaus sprendimu.

III. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

9. PrivaCiy interesy deklaravimas darbuotojams yra savanoriSkas, bet privalomas tiems,
kurie dalyvauja procedirose, kuriose rengiamas, svarstomas ar priimamas sprendimas, galintis
sukelti interesy konfliktq. Pareigybiy sarasa, kurias einant asmenys privalo teikti privaciy interesy
deklaracijas, tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Siame sarase jeina vieyjy pirkimy komisijos nariai,
pirkimy organizatoriai atliekantys maZzos vertés pirkimus ar vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai;

10. Darbuotojai teikdami privaciy interesy deklaracijas turi laikytis teisés akty.

11. Privaciy interesy deklaracijos ar praneSimo apie turimus interesus pateikimas ar
nepateikimas nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés uztikrinti, kad nekilty interesy
konfliktas.

12. Deklaravus privacius interesus darbuotojo pateikti duomenys naudojami interesy
konflikto prevencijai, siekiant nustatyti ir jvertinti, ar néra tikétino ar realaus intereso konflikto ir
kokia galima konflikto jtaka PMC veiklai.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbuotojai atsako uZ privaciy interesy deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma,
tiesioginio vadovo, kuriame dirba darbuotojas, ir kity asmeny informavima apie interesy konflikta
keliancias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus,
kurie sukelia interesy konflikta.

14. Pasikeitus ApraSe nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisés akty
nuostatos.

15. Darbuotojai uZ ApraSo paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




