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I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prane$imy apie galimus korupcijos atvejus profesinio mokymo centre ,Zirmiinai“
(toliau — PMC) nagrinéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja praneSimy pateikimo,
registravimo, nagrinéjimo tvarka, praneSimy formos, turinio reikalavimu, praneSimy saugojima,
asmens, pateikusio praneSimg, duomeny saugojima bei Korupcijos prevencijos atvejus
nagrinéjancios komisijos darbo tvarka.

2. Informacijos apie paZeidimus teikimo pagrindai, aplinkybés, kurioms esant gali biiti
teikiama informacija apie paZeidimus, nustatyti Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme
(toliau — Prane$éjy apsaugos jstatymas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14
d. nutarime Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo® bei jo
vélesniuose pakeitimuose.

3. ApraSe vartojamos savokos:

3.1. Korupcijos prevencijos komisija — PMC direktoriaus jsakymu paskirta komisija spresti
gautus praneSimus dél korupcinio pobiidZio teisés paZeidimy (Toliau - Komisija);

3.2. PraneSimas — asmens rasSytinis kreipimasis j PMC, kuriame nurodoma, kad jmonés
darbuotojas padaré korupcinio pobiidZio teisés paZeidima;

3.3. PaZeidimo atskleidimas — veiksmas, kai darbuotojas iSreiSkia susirtipinimg arba
atskleidZia informacija apie galimai neteisétus veiksmus ir neveikima, kurie kelia grésme ir gali
pakenkti visuomeneés interesams;

3.4. PraneSimg pateikes asmuo — pagal Sj Aprasa praneSimgq pateikes asmuo.

4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos PMC
korupcijos prevencijos tvarkos aprasSe ir korupcijos prevencijos politikoje.

II. PRANESIMU PATEIKIMO, REGISTRAVIMO IR JU NAGRINEJIMO
TVARKA

5. PraneSima galima pateikti:

5.1. Pateikiant praneSimg el. paStu: korupcija@mczirmunai.lt;

5.2. pateikiant praneSimg interneto svetainéje www.mczirmunai.lt skiltyje ,,PraneSk apie
korupcija“;

5.3. siunciant prane§ima pastu, adresu Zirmiiny g. 143, Vilnius, ant voko nurodant Zyma
“Korupcijos prevencija. Atsakingam subjektui asmeniskai”.

5.4. Jei asmens praneSimas pateikiamas ZodZiu, tai fiksuoja PMC direktoriaus uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas darbuotojas, nurodant pateikusiojo asmens
kontaktinius duomenis.

6. PraneSimas turi bati aiSkus, jskaitomas, suprantamas, kuo detaliau apraSytas paZeidimas,
nurodant paZeidéja, paZeidimo datg, vietq ir kit reikSmingq informacijq. Kartu su praneSimu gali
biiti pateikiami dokumentai, duomenys, kurie padéty atskleisti padaryta pazeidima.

7. PraneSima gauna uzZ korupcijos prevencija atsakingas asmuo, kurj registruoja PMC
nustatyta tvarka ir nukreipia susipaZinti PMC direktoriui.

8. PMC direktoriaus sprendimu, sudaroma Komisija, kuriai praneSimas toliau
nukreipiamas nagrinéti.
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9. Dokumenty valdymo sistemoje registruojant praneSimq bitina atlikti jrasq pastabose
“Konfidencialu”.

10. Nuo Komisijos sudarymo dienos, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo
gavimo dienos, jvertina praneSime pateiktg informacijq ir priima vieng iS Siy sprendimuy:

10.1.  Nagrinéti praneSime pateikta informacija;

10.2.  Nenagrineti, jei:

10.2.1. Pateikiama bendrojo pobiidZio informacija ar jZvalgos, susijusios su padéties
vertinimu, aptariami komentarai, nuomoné ir pan.;

10.2.2. PraneSime pateikta informacija susijusi su jau nagrinétu praneSimu;

10.2.3. PraneSime iSdéstytu klausimu jau priimtas sprendimas;

10.2.4. PraneSimas suraSytas nevalstybine kalba ir néra galimybiy iSversti i valstybine;

10.2.5. PraneSimas nejskaitomas, nesuprantamo turinio, neaiSkus praneSimo aplinkybés;

11. Komisija apie priimtgq sprendimq informuoja praneSimq pateikusj asmenj ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo, nurodant nagrinéjimo/nenagrinéjimo
pagrinda.

12. Komisija praneSimg nagrinéja per 20 d.d. nuo praneSimo gavimo dienos, o esant
objektyvioms aplinkybéms, terminas gali buti pratesiamas iki 10 d.d.

13. Komisija parengia ataskaita, kurig teikia PMC direktoriui, nurodant:

13.1.  kokie veiksmai buvo atlikti nustatant informacijos pagrijstuma;

13.2.  iSvada dél informacijos pagrjstumo

13.3.  sitlymai.

14. Ne véliau kaip per 5 d.d. nuo ataskaitos parengimo, praneSimg pateikes asmuo
informuojamas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus.

15. PraneSima pateikes asmuo gali buti neinformuojamas apie atliktus veiksmus, priimtus
sprendimu, jei:

15.1.  Nurodo, kad nenori buti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus;

15.2. Nenurodo savo kontaktiniy duomeny: telefono Nr., el. paSto adreso, adreso,
kuriuo galima pateikti atsakyma;

15.3.  Pateiktas anoniminis praneSimas.

III. PRANESIMA PATEIKUSIO ASMENS APSAUGA

16. DraudZiama gauta praneSimag ir jame nurodyta informacijq skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg ar neveikima yra pranesta.

17. PraneSimg pateikes asmuo, nenorintis, kad jo asmens duomenys (vardas, pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefonas ar kt.) bty perduoti kitam
subjektui pagal kompetencijg arba bet kuriems kitiems tretiesiems asmenims, tai nurodo savo
praneSime.

18. Vadovybé ir Komisijos nariai, susipaZine su praneSime nurodyta informacija, privalo
uztikrinti jos konfidencialuma tiek praneSimo nagrinéjimo metu, tiek Komisijai pabaigus darba.

19. PraneSimg teikian¢io asmens duomenys tvarkomi 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, ir kity
teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, nustatyta tvarka. PraneSimo formoje
praSomi pateikti asmens duomenys, reikalingi identifikuoti asmenj sprendZiant klausimq dél
praneséjo statuso jam suteikimo ir yra saugomi trejus metus nuo jy gavimo dienos.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

20. Komisija sudaroma ne maziau i§ 3 asmeny, direktoriaus jsakymu, nurodant pirmininka
ir sekretoriy.



21. Komisijos nariu negali biiti skiriamas asmuo, kuris nurodytas praneSime ar kitaip
susijes su nagrinéjamu klausimu, jskaitant, bet neapsiribojant atvejais, jei praneSimas susijes su jo
veiklos sritimi (funkcijomis) PMC

22. Komisijos veiklai vadovauja komisijos pirmininkas.

23. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Aprasu ir kitais teisés aktais susijusiais su jos veikla.

24. Komisijos posédZiai ir priimami sprendimai yra teiséti, kaip posédyje dalyvauja visi
Komisijos nariai.

25. Komisija, vykdydama pavestas uzduotis, turi teise:

25.1. Gauti iS PMC neribota informacija bei visus dokumentus, reikalingus
praneSimo iSsamiam nagrinéjimui;

25.2. PraSyti, kad praneSime nurodyti darbuotojai pateikty raSytinius
paaiSkinimus dél praneSime nurodytos informacijos;

25.3. Apklausti praneSime nurodytus ar su praneSimo aplinkybémis susijusius
darbuotojus.

26. Komisijos sprendimai priimami daugumos balsavimo rezultatu. Jei balsai pasiskirsto
tolygiai — lemia komisijos pirmininko balsas. Balsavimas vykdomas atvirai, uZ ar prie§ siiiloma
sprendima.

27. Balsavimo metu Komisijos nariai negali susilaikyti nuo sprendimo priémimo, turi
aiskiai iSreiksti savo pozicijq svarstomu klausimu.

28. Komisijos posédZziai jforminami protokolu, kurj pasiraSo visi nariai.

29. Su praneSimo nagrinéjamu susijusius dokumentus saugo komisijos sekretorius, kuris
turi uZtikrinti, kad Sie dokumentai nebus prieinami kitiems asmenims, kuriy dokumentai néra
reikalingi darbui ar funkcijoms atlikti.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30.ApraSas ir informacija apie praneSimo pateikimo biidus skelbiama PMC interneto
svetainéje www.mczirmunai.lt

31. Aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas PMC direktoriaus jsakymu.

32. Kontrolé vykdoma darbuotojo atsakingo uZ korupcijos prevencija.
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